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»WELCOME NEXT

Willkommen bel next2be!

Eine gute Ausbildung bildet das Fundament fir
eine erfolgreiche Zukunft. Sie ist von grol3er Be-
deutung, da sie nicht nur Fachkenntnisse und Fa-
higkeiten vermittelt, sondern auch die Grundlage
fiir personliches Wachstum und finanzielle Stabi-
litat legt. Eine solide Ausbildung eréffnet Tiren zu
vielfaltigen Karrieremdglichkeiten und ermdglicht
es Talente und Leidenschaften im beruflichen
Werdegang zu entfalten. Sie ist der Schlissel,
um den eigenen Lebensunterhalt zu verdienen,
unabhangig zu sein und ein erfllltes Leben zu
fuhren. In dieser Hinsicht ist eine gute Ausbildung
eine Investition in die eigene Zukunft.

Jedoch ist eine gute Ausbildung nicht nur fiir den
Einzelnen von grofRRer Bedeutung, sondern auch
fur die regionale Wirtschaft und die Ausbildungs-
betriebe im Landkreis Traunstein. Durch die Aus-
bildung regionaler Talente werden Fachkrafte
geschaffen, die den lokalen Arbeitsmarkt starken
und das Wirtschaftswachstum in der Region un-
terstitzen. Die Ausbildungsbetriebe im Landkreis
Traunstein spielen eine entscheidende Rolle bei
der Entwicklung und Férderung der zukiinftigen
Arbeitskrafte. Sie bieten qualitativ hochwertige
Ausbildungsprogramme an, die den Bedurfnis-
sen der regionalen Wirtschaft entsprechen und
die jungen Menschen auf die Anforderungen des
Arbeitsmarktes vorbereiten.

Durch die Zusammenarbeit von Ausbildungsbe-
trieben, Berufsschulen und anderen Bildungsein-
richtungen entsteht ein enges Netzwerk, das si-
cherstellt, dass die Ausbildung in der Region den
aktuellen Bedirfnissen und Trends entspricht.
Die regionalen Ausbildungsbetriebe investieren
in die Ausbildung junger Menschen und geben
ihnen die Moglichkeit, praktische Erfahrungen
zu sammeln und ihre Fahigkeiten unter realen
Arbeitsbedingungen zu entwickeln. Dadurch ent-

steht eine Win-Win-Situation: Die Auszubilden-
den erhalten eine fundierte Ausbildung, wahrend
die Ausbildungsbetriebe qualifizierte Arbeitskrafte
fur ihre zukUnftigen Anforderungen gewinnen.

Dariber hinaus fordert eine gute Ausbildung in
der Region auch die Identifikation der Auszubil-
denden mit ihrem Heimatlandkreis Traunstein.
Durch lokale Ausbildungsangebote haben junge
Menschen die Maoglichkeit, in ihrer vertrauten
Umgebung zu bleiben und eine starke Bindung
zu ihrer Heimatregion aufzubauen. Dies tragt zur
regionalen Identitdt und zum Zusammenhalt bei
und ermoglicht es den Auszubildenden, ihr erwor-
benes Wissen und ihre Fahigkeiten spater in der
Region einzusetzen und damit zur weiteren Ent-
wicklung beizutragen.

Unter diesen Gesichtspunkten geben wir
mit next zukiinftigen Auszubildenden einen
wertvollen Begleiter mit den besten Ausbil-
dungsbetrieben im Landkreis Traunstein an
die Hand. Zudem ist das Magazin gespickt mit
jeder Menge Tipps und Wissenswertem fiir
einen erfolgreichen Bewerbungsprozess und
gelungenen Einstieg ins Berufsleben.

In diesem Sinne wiinschen wir alles Gute fiir
deinen Weg in die Zukunft!

Next2be - du bist an der Reihe,
jetzt liegt es an dir!
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»Duales Studium
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»BERUFEVERZEICHNIS NEXT

Wegen der besseren Ubersichtlichkeit haben wir bei den Berufsbezeichnungen
die mannliche Form verwendet. Natrlich richten sich alle Ausbildungsberufe an m/w/d.
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»STARTHILFE

qaut zu wissen
Die perfekte Bewerbung

Eine gute Bewerbung kann dazu beitragen, einen
positiven Eindruck bei potenziellen Arbeitgebern zu
hinterlassen und die Chancen auf eine Einladung
zum Vorstellungsgesprach zu erhéhen. Hier sind ei-
nige wichtige Faktoren fiir eine gute Bewerbung:

— Vollstandigkeit und Ubersichtlichkeit: Stelle sicher,
dass deine Bewerbung alle erforderlichen Unterlagen
enthalt, wie Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse oder
Referenzen. Achte auf eine klare Struktur, damit die In-
formationen leicht verstandlich sind.

— Anpassung an die Stellenanforderungen: Passe dei-
ne Bewerbung an die Anforderungen der Stellenanzeige
an. Betone deine relevanten Fahigkeiten, Erfahrungen
und Qualifikationen, die fiir die angestrebte Position re-
levant sind.

— Gut geschriebenes Anschreiben: Verfasse ein uber-
zeugendes Anschreiben, das deine Motivation fir die
Stelle verdeutlicht. Hebe deine Erfahrungen und Leis-
tungen hervor und erklare, warum du fur die Position
geeignet bist.

— Professioneller Lebenslauf: Gestalte deinen Lebens-
lauf Ubersichtlich und gut strukturiert. Vermeide Licken
im Lebenslauf und achte auf eine klare Darstellung.

— Korrekte Rechtschreibung und Grammatik: Uberpri-
fe deine Bewerbung sorgfaltig auf Rechtschreib- und
Grammatikfehler. Eine sorgfaltig verfasste und fehler-
freie Bewerbung zeugt von Aufmerksamkeit fir Details
und deinem professionellen Anspruch.

— Passendes Design und Format: Wahlen Sie ein pro-
fessionelles und gut lesbares Design fur deine Bewer-
bung. Halte dich an ein einheitliches Format und ver-
wende eine angemessene SchriftgroRe und -art.

— Referenzen und Empfehlungsschreiben: Flige gege-
benenfalls Referenzen oder Empfehlungsschreiben hin-
zu, um deine Kompetenz und Vertrauenswirdigkeit zu
unterstreichen.

— Pulnktlichkeit und Vollstandigkeit: Sende deine Bewer-
bung fristgerecht ab und stelle sicher, dass alle erforder-
lichen Dokumente enthalten sind. Fehlende Unterlagen
kénnen den Eindruck erwecken, dass du unorganisiert
oder nachlassig sind.

— Es ist wichtig, sich auch Uber die spezifischen Anfor-
derungen und Erwartungen des Unternehmens zu infor-
mieren, bei dem du dich bewirbst, um deine Bewerbung
optimal anzupassen.



ALTENMARKT
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AUSBILDUNGSBERUFE

ALZMETALL

m Industriekaufmann (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)

m GieRBereimechaniker (m/w/d)

m Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
m Mechatroniker (m/w/d)

Du mochtest in einem metallver-
arbeitenden Industriebetrieb mit
internationalem Ruf und weltwei-
ten Aktivititen ins Berufsleben

starten?

Dann komm zu ALZMETALL, wir sind seit mehr als sieben Jahrzehnten
fuhrend in der in der Bohr-, Fras- und GieRereitechnik. ALZMETALL be-
treibt erfolgreich drei eigenstandige Geschéaftsbereiche:

* Fras-Bearbeitungszentren * Bohrmaschinen e Eisengielerei

Hochmotivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sorgen taglich
fur einen reibungslosen Ablauf,
die Herstellung und den Vertrieb
unserer Produkte und bilden die
Basis unseres Erfolges.

Fur einen perfekten Start ins Be-
rufsleben ist alles vorbereitet - wir
bieten ein fachlich und mensch-
lich optimales Lernumfeld mit
engagierten Ausbildern und einer
eigenen Lehrwerkstatt. Die Quali-
tat unserer Ausbildung wird durch
zahlreiche Staatspreistrager be-
statigt. Darauf sind wir sehr stolz!

Wir unterstitzen dich aktiv und begleiten dich wahrend deiner Ausbildung,
fordern deine Fahigkeiten und finden gemeinsam mit dir deine Starken
heraus. Dadurch bist du optimal auf Dein weiteres Berufsleben nach der

Ausbildung vorbereitet.

Auch in diesem Jahr bieten wir Schnupperpraktika an, um Schilerinnen
und Schiler bei der Berufswahl zu unterstiitzen.
Interessiert? Dann sprich uns an und werde Teil des ALZMETALL-Teams.

Wir freuen uns auf DICH!

BEWERBUNG AN
ALZMETALL GmbH & Co. KG

Ansprechpartnerin: Fr. Andrea llg
Harald-Friedrich-Str. 2-8, 83352 Altenmarkt

Email: bewerbung@alzmetall.com

Telefon: +49 (0)8621 88-0

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m Fahrtgeldzuschuss
(km-Pauschale) bei
Fahrt zur Berufsschule

m spezielle Schulbiicher fiir
Berufsschule und Erstattung
Kopiergeld

m eigene Kantine

m 50 € Gesundheitsbonus
im Quartal

m Entdecke weitere Benefits
auf unserer Website

SOCIAL MEDIA & CO

www.alzmetall.com
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MAIER PACKAGING

Nach erfolgreicher Schullauf-

bahn mochtest du jetzt durch-

starten und deiner beruflichen

Zukunft eine Basis geben? Sehr

gut! Wenn du jetzt noch Be-

geisterung fiir anspruchsvolle

Technik mitbringst und Freude daran hast, clevere Lésungen
flir spannende technische oder kaufmannische Herausforde-
rungen zu finden, bist du bei Maier Packaging richtig.

Auf unser Wissen und unsere technischen
Losungen vertrauen weltweit fiihrende
Hersteller der Molkerei- und Lebensmit-
telindustrie. An unserem Unternehmens-
standort im Chiemgau entwickeln und
realisieren wir Abfull- und Verpackungsan-
lagen. Maier Packaging ist ein Unterneh-
men der OPTIMA packaging group GmbH.
Werde Teil eines international tatigen Un-
ternehmens mit weltweit 20 Standorten
und rund 3.000 Spezialisten.

In unserem Team legen wir Wert auf eine
familidre Atmosphare, in der sich die Menschen willkommen fiihlen. Wir le-
ben Teamgeist, Wertschatzung und Diversitat. In deiner Ausbildung erwartet
dich eine grolRe Vielfalt an Themen und Aufgaben, kompetente Betreuung
und ein hochmodernes Arbeitsumfeld. RegelmaRige Firmenevents oder Be-
suche bei Lieferanten und Kunden bieten dir die perfekte Abwechslung in
deinem Ausbildungsalltag. Mit einem FuRweg von funf Minuten zum Bahn-
hof und der direkten Anbindung zur Autobahn sind wir bestens erreichbar.

Wir sind Uberzeugt, dass ein guter Anfang die beste Voraussetzung flr ein
erfllltes Berufsleben ist. Mit einer technischen Grundausbildung bereiten
wir alle Auszubildenden besten vor, um ein Gefuhl fir unsere Produkte zu
bekommen. Technische Auszubildende kénnen anschlie3end in unsere Pro-
jekte einsteigen und die Projektverantwortlichen bei externen Einsatzen be-
gleiten. Fur die kaufmannischen Auszubildenden steht nach der technischen
Grundausbildung der Start bei den Kolleginnen und Kollegen im Biro an.

Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung besteht in der Regel die
Maoglichkeit einer Ubernahme! Wir freuen uns (iber deine Bewerbung!

fm BEWERBUNG AN

Maier Packaging GmbH
Ansprechpartnerin: Lea Feil
Gewerbestralle 21, 83346 Bergen

Email: karriere@maier-packaging.com
Telefon: +49 (0)8641 95 44 35

BERGEN

AUSBILDUNGSBERUFE

m Elektroniker (m/w/d)

m Feinwerkmechaniker (m/w/d)

m Technischer
Produktdesigner (m/wi/d)

m Kaufleute fiir
Biiromanagement (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)

BENEFITS

m attraktive Ausbildungs-
vergiitung

m Urlaubs- und Weihnachtsgeld

m flexible Arbeitszeiten

m betriebliche Feiern

m monatlicher Essenszuschuss
in Hohe von 50 €

m Corporate Benefits
(Mitarbeiterangebote)

m Arbeitskleidung

m nach erfolgreichem Abschluss
der Ausbildung sehr gute

Ubernahmeperspektiven

SOCIAL MEDIA & CO

www.maier-packaging.com
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ABEL GRUPPE

Die ABEL Gruppe steht seit liber

100 Jahren fiir zukunftsorientierte

Technologien. Kernkompetenzen

des familiengefiihrten Unterneh-

mens in Engelsberg mit 900 in-

ternen und externen Mitarbeitern

sind erneuerbare Energien, Energieversorgung und Mobilfunk. Bei
ABEL lernst du unterschiedliche Abteilungen und sogar Firmen ken-
nen. Nach dem Abschluss stehen dir bei drei Unternehmen gleich meh-
rere Tiiren offen. So ist die ABEL Mobilfunk Marktfiihrer im Bereich
Mobilfunkinfrastrukturausbau in Deutschland, die ABEL Elektrotech-
nik ist Komplettdienstleister auf allen Gebieten der Elektrotechnik und
die ABEL ReTec hat sich auf die Projektierung und die Installation von
Photovoltaikanlagen und modernsten Stromspeichern spezialisiert.

Warum Ausbildung bei ABEL?

* Du arbeitest an zukunftsorientierten
Projekten, wie beispielsweise 5G.

» Ganze 30 Tage Urlaub pro Jahr
férdern deine Work-Life-Balance.

» Wir vergeben an unsere Mitarbeiter
verglnstigte Tickets fur die Heimspiele
des FC Bayern Miinchen.

* Du hast hervorragende Karriere- und
Aufstiegschancen.

* ...zudem erhoéht sich deine Vergltung
bei guten Noten um bis zu 30 %.

Eigene Bildungsakademie: Zusatzlich

zum Unterricht in der Berufsschule vermitteln
wir in unserer Bildungsakademie spezielles Wissen fur den jeweiligen Aus-
bildungsberuf. Den Auszubildenden steht dafiir ein hochmodern ausgestat-
teter Schulungsraum zur Verfligung. In der technischen Lernwerkstatt wird
das erworbene theoretische Wissen dann in die Praxis umgesetzt.

Jahrliches Azubi-Event: Fir einen perfekten Einstieg in die Ausbildung
verbringen wir jedes Jahr zwei ereignisreiche Tage mit unseren Azubis, an
denen sie sich besser kennenlernen und sich mit unserer Unternehmens-
kultur vertraut machen kénnen.

Deine Bewerbung erreicht uns am besten online Uber unsere Karriereseite.

m BEWERBUNG AN
ABEL Mobilfunk GmbH & Co. KG

Ansprechpartnerin: Fr. Sophia Erber
Trostberger Str. 6, 84549 Engelsberg

Email: bewerbung@abel-mobilfunk.de
Telefon: +49 (0)8634 6277- 173

ENGELSBERG

AUSBILDUNGSBERUFE

m Informationselektroniker (m/w/d)

m Elektroniker — Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik
(m/wid)

m Technischer Systemplaner -
Fachrichtung Stahl- und
Metallbautechnik (m/w/d)

m Fachinformatiker — Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

m Kaufleute fiir
Biliromanagement (m/w/d)

m Duales Studium Bachelor in
Elektro- und Informationstechnik
(m/wi/d)

m Wir bieten zudem ein breites
Angebot vom Werkstudium bis
zur Abschlussarbeit fiir
Studierende (m/w/d)

BENEFITS

m eigene Bildungsakademie mit
Ubungswerkstatt

m 30 Tage Urlaub

m flexible Arbeitszeiten

m betriebliche Gesundheits-
forderung und Altersvorsorge

m gute Ubernahmeperspektiven

SOCIAL MEDIA & CO

www.abel-gruppe.de




ENGELSBERG

AUSBILDUNGSBERUFE

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Industriemechniker (m/w/d)

m Milchwirtschaftliche
Laboranten (m/w/d)

m Fachkraft fiir Lebensmittel-
technik (m/w/d)

m Elektroniker fiir Automatisie-

rungstechnik (m/w/d)

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m betriebliche Altersvorsorge

m Urlaubsgeld

m Pramien

m Vermoégungswirksame
Leistungen

m Kosteniibernahme fiir
Auto-,Bus- und Zugfahrten
zur Berufschule

m Getranke & Kaffee frei

m Mitarbeiterfriihstiick

= gute Ubernahmechancen

m zahlreiche Weiterbildungs-
moglichkeiten

SOCIAL MEDIA & CO

www.rovita.de
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ROVITA

Starte durch mit Rovita: Dein Weg
in eine erfolgreiche Zukunft!

Bist du bereit fiir den nachsten

Schritt in deiner beruflichen Lauf-

bahn? Mochtest du in einem dy-

namischen und zukunftsorientierten Unternehmen arbeiten? Dann
ist eine Ausbildung bei Rovita der perfekte Start fiir dich!

Mit Gber 130 Mitarbeitenden entwickeln wir hochwertige Zutaten fir Fleisch-

und Backwaren, Milchprodukte, Sport- und Tiernahrung. Durch moderne
Fermentationsverfahren und den gezielten
Einsatz vielseitiger Rohstoffe entstehen bei
uns innovative Lésungen fiur Geschmack und
Technologie — regional verankert, international
gefragt.
Um auch in Zukunft hdchste Qualitatsstandards
zu sichern, investieren wir in die Ausbildung
engagierter Nachwuchskrafte. Teamfahigkeit,
Lernbereitschaft und Verantwortungsbewusst-
sein sind fur uns entscheidend — alles Weitere
lernst du bei uns im Arbeitsalltag.
Auch nach deiner Ausbildung stehen dir vielfal-
tige Moglichkeiten zur Weiterentwicklung und
Qualifizierung offen — fir eine sichere berufli-
che Perspektive in einem modernen Unterneh-
men mit Zukunft.
Du bist noch unsicher, welcher Beruf der rich-
tige fur dich ist? Kein Problem! Wir bieten dir
Praktika in allen Ausbildungsbereichen an, da-
mit du die verschiedenen Fachrichtungen ken-
nenlernen und herausfinden kannst, welcher
Beruf zu dir passt.

Fir Herbst 2025 und 2026 haben wir noch freie
Ausbildungsplatze als Industriemechaniker
(m/w/d) sowie Milchwirtschaftlicher Laborant (m/w/d)!
Starte deine Karriere bei Rovita — wir freuen uns auf dich!

7
. BEWERBUNG AN

Rovita GmbH

Ansprechpartnerin: Fr. Christine Seimel
Mdahldorfer Stralle 10 | 84549 Engelsberg

Email: job@rovita.de
Telefon: +49 (08634) 62 09 38
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HERMANN OTTO

Du hast Lust auf eine Ausbildung,

die dir SpaR macht, dich fordert

und dir viele Moglichkeiten bie-

tet? Dann bist du bei OTTO genau

richtig! Bei uns kannst du aus

vielen spannenden Ausbildungs-

berufen wahlen, so kannst du deine Talente und Ideen in vielen Be-
reichen einbringen. Und wenn du dir noch nicht sicher bist, was zu
dir passt, kannst du auch ein Praktikum bei uns machen, um die ver-
schiedenen Ausbildungsberufe kennenzulernen.

Aber warum solltest du dich fur
eine Ausbildung bei OTTO ent-
scheiden? Hier sind einige gute
Griinde:
* Du sammelst viel Praxiserfah-
rung und wirst individuell betreut.
Du lernst die verschiedenen
Abteilungen und Abldufe im Un-
ternehmen kennen und machst
bei spannenden Projekten und
Aufgaben mit. Dabei findest du
heraus, was dir liegt und was dir
Spald macht.
* Wirférdern dich als Azubi. OTTO
bietet dir regelmafRig Schulun-
gen, Seminare und Workshops
an, um dein Wissen und deine Fahigkeiten zu erweitern. Auferdem helfen
wir dir bei der Vorbereitung auf die Prifungen. Nach der Ausbildung hast
du auch viele Méglichkeiten, dich weiterzubilden.
* Du arbeitest bei einem innovativen und sozialen Unternehmen. OTTO ist
einer der flhrenden europaischen Hersteller von Dicht- und Klebstoffen.
Unsere rund 490 Mitarbeiter schatzen OTTO als einen zuverlassigen und
engagierten Arbeitgeber. Seit iiber 140 Jahren steht OTTO flr Qualitat, die
zusammenhalt. Das gilt nicht nur fir unsere Produkte, sondern auch fir
unsere Mitarbeiter. Wir sind stolz auf unsere Leistung. Wir arbeiten nicht
nur als Team, sondern auch als Familie. Wir unterstitzen uns gegenseitig
und kommunizieren offen und fair. Wir sorgen flr ein gutes Arbeitsklima
und eine hohe Zufriedenheit.
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Hermann Otto GmbH
Ansprechpartnerin: Fr. Elisabeth Bauer
Krankenhausstr. 14, 83413 Fridolfing

Email: bewerbung@otto-chemie.de
Telefon: +49 (0)8684 908-2118

FRIDOLFING

AUSBILDUNGSBERUFE

m Fachinformatiker fiir Anwen-
dungsentwicklung (m/w/d)

m Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

m Kaufmann/-frau fiir Marketing-
kommunikation (m/w/d)

m Mediengestalter (m/w/d)

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

m Elektroniker fiir Betriebs-
technik (m/w/d)

m Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)

m Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

m Chemielaborant (m/w/d)
m Chemikant (m/w/d)

BENEFITS

m hohe Ubernahmechance nach
der Ausbildung

m Fahrtkosteniibernahme

m individuelle Weiterbildungs-
moglichkeiten

m umfangreiches Gesundheits-
management

m attraktives Gehalt

m Sonderzahlungen wie z.B.
Weihnachts- und Urlaubsgeld

m Priifungsvorbereitungskurs

m Urlaub auf der OTTO-Hiitte
im Zillertal

SOCIAL MEDIA & CO

www.otto-chemie.de
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ROSENBERGER
HOCHFREQUENZTECHNIK

Ausbildung oder duales
Studium - bei Rosenberger
kannst Du beides!

Global Player in der Elektronikindustrie und traditionelles
Familienunternehmen mit einer einzigartigen Atmosphire. Bei
Rosenberger hast Du die Wahl: Beginne eine Lehre in einem
technischen, naturwissenschaftlichen oder kaufmannischen Beruf
und starte Deine Laufbahn wie schon viele vor Dir, die bei Rosenberger
seit Jahrzehnten Karriere machen — oder wahle das duale Studium
und profitiere vom praxisnahen Bildungsweg. Das Besondere
an Rosenberger? Die vielen Entwicklungsmoéglichkeiten in den
verschiedensten Abteilungen, die unvergleichlich tolle Atmosphére
im Familienunternehmen und die zahlreichen Benefits.

Deine Benefits bei Rosenberger
» Kennenlerntage auf der Hutte fur alle neuen Azubis und dualen Studenten
+ 30 Tage Urlaub im Jahr
 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
* Fahrtkostenzuschiisse fir den Weg zur Berufsschule
* Zusatzpramien fir gute Abschliisse
* Tolle Moglichkeiten zur Weiterbildung, wie Auslandsaufenthalte
oder Austausche mit anderen Firmen
* Gratis Sportkurse, firmeneigenes Fitness-Studio und Gesundheitsevents
» Modernes Betriebsrestaurant mit 50% Rabatt fir Azubis
+ Sehr hohe Ubernahmequote nach Abschluss der Ausbildung
* Gratis Mitfahrgelegenheit-Apps flr Auszubildende und duale Studenten
* VergUtung je nach Lehrjahr zwischen 1.264 Euro und 1.452 Euro

Weshalb hast du dich fiir eine Aus-
bildung bei Rosenberger entschieden?
Ich habe viele Bekannte, die bei
Rosenberger arbeiten und mir den
Betrieb empfohlen haben. Deshalb habe
ich ein Schnupperpraktikum vereinbart,
das mir viel Spafd gemacht hat. AuBerdem
Luca, Auszubildender Werkzeugmechaniker  gind die Ausbilder sehr nett und nehmen
sich sehr viel Zeit fir uns Azubis. Die Lehrwerkstatt ist super, um alle
Grundfertigkeiten fiir die technischen Ausbildungen zu lernen.

T4

' BEWERBUNG AN

\ Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Fr. Sofie Hammerl
Bewerbung bevorzugt Gber: www.rosenberger.com/schueler
Hauptstral3e 1, 83413 Fridolfing
Email: bewerbung@rosenberger.com
Telefon: +49 (0)8684 18-3823

FRIDOLFING

AUSBILDUNGSBERUFE
Ausbildung (m/w/d):
m Industriemechaniker

m Industriemechaniker mit Schwer-
punkt Zerspannungstechnik

m Chemielaboranten

m Maschinen- und Anlagenfiihrer
m Mechatroniker

m Oberflaichenbeschichter

m Werkzeugmechaniker

m Elektroniker fiir Betriebstechnik

m Fachinformatiker fiir
Systemintegration

m Industriekaufleute
m Fachkrafte fiir Lagerlogistik
m Technische Produktdesigner

m Umwelttechnologen fiir
Abwasserbewirtschaftung

Duales Studium

m Maschinenbau

m Elektrotechnik

m Wirtschaftsingenieurwesen
m Betriebswirtschaftslehre

m Wirtschaftsinformatik

m Informatik

m Mechatronik

BENEFITS

<<< siehe links

SOCIAL MEDIA & CO

www.rosenberger.com
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F&W DRUCK-UND
MEDIENCENTER

Das F&W Druck- und Mediencenter —
die beste Druckerei der Welt!

Méochtest du in der besten Druckerei

der Welt fir namhafte Kunden aus al-

len Branchen supergeile Kataloge,

Broschiren und Bucher herstellen?

Dann bist du bei uns genau richtig. Langeweile ist in unseren Ausbildungs-
berufen ein Fremdwort. Du bist bereits ab dem ersten Tag Teil unseres jun-
gen Teams - am Rechner in der Mediengestaltung oder im Beratungsteam
im Gesprach mit unseren Kunden.

Im Druck steuerst du entweder eine unserer
Digitaldruckmaschinen oder eine der me-
gagrolRen Offsetaggregate. In der Weiterver-
arbeitung gibst du den Druckwerken im mo-
dernen Maschinenpark den letzten Schiliff.

Du produzierst dabei nicht nur Magazine
fur den FC Bayern, sondern auch das ein
oder andere Kochbuch, lassige Skate- und
Snowboardmagazine und verschiedene su-
percoole Zeitschriften.

Ein mehrtagiges Praktikum in unserem Hau-
se verschafft dir Gewissheit in welchem Tell
unseres Unternehmens du deine Fahigkei-
ten am besten entfalten kannst. Du lernst
dabei deine kinftigen Kollegen und den
geplanten Ausbildungsberuf besser kennen
und kannst dir so ein optimales Bild von dei-
nem neuen Umfeld machen.

Ein sicherer Job? Aber sicher!

Einige glauben, es wiirde weniger gedruckt als friiher, weil man ja alles im

Internet liest. Das ist jedoch falsch. Die deutsche Druck- und Medienwirt-

schaft gehdrt zu den modernsten Industrien weltweit. Das Thema Digi-

talisierung wurde schnell verstanden. Deshalb sind die Berufe heute ein

erfolgreicher Mix aus Hightech und echter Handwerksarbeit.

Ob crossmediales Marketing, Plakate auf riesigen Hauswéanden, coole Verpa-
ckungen oder persodnliche Gutscheine im Amazonpaket: Auch die Onlineshops
brauchen die Druckindustrie. Denn auch Onliner verschicken nicht nur Rech-
nungen, sondern auch bedruckte Pakete, Flyer, Kataloge und Gutscheine.
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F&W Druck- und Mediencenter GmbH
Ansprechpartnerin: Fr. Sandra Kronast
Holzhauser Feld 2, 83361 Kienberg

Email: sk@fw-medien.de
Telefon: +49 (0)8628/9884-13

KIENBERG

AUSBILDUNGSBERUFE

m Medienkaufmann (m/w/d)

m Mediengestalter
Digital und Print (m/w/d)

m Medientechnologe
Offsetdruck (m/w/d)

m Medientechnologe
Digitaldruck (m/w/d)

m Medientechnologe
Druckverarbeitung (m/w/d)

BENEFITS

m Ausbildungsvergiitung
tiber 1.000,-€

m kostenloses Mittagsessen

m flexible Arbeitszeiten

m Fahrtkosteniibernahme
zur Berufsschule

m Fihrerscheinbonus 500,-€

m Fort- und Weiterbildung

m Jobrad oder Job-E-Roller

SOCIAL MEDIA & CO

www.fw-medien.de
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AUTO FREILINGER

Zeige was Du kannst. Mit einer
Ausbildung, die zu Dir passt.

Bei uns im Auto FREILINGER
Team, einem Mercedes-Benz Autohaus, erlebst Du was es bedeutet, wenn
ein familiarer mittelstandischer Betrieb von der Strahlkraft einer Weltmarke
profitiert.
Unsere Arbeit im Mercedes-Benz Auto-
haus dreht sich um Traumautos. Wer die
besten Produkte anbietet, muss auch die
besten Arbeitsplatze schaffen. Diesen Auf-
trag nehmen wir uns zu Herzen.

Dein Arbeitstag:

7:45 Uhr: In der Werkstatt angekommen,
stemple ich zunachst ein und ziehe meine
Arbeitskleidung an. Ohne die geht

nichts

8:00 Uhr: Gleich zu Beginn steht eine um-
fangreiche Wartung an. Naturlich nicht alleine,
sondern mit meinem Ausbilder gemeinsam.

10:00 Uhr: Ich unterbreche die Wartungsarbeiten fiir unsere Brotzeitpause.
Brotzeit bekommen wir geliefert. Nach der Pause beende ich die Wartung. Im
Anschluss nimmt der Meister das Fahrzeug zur Endkontrolle mit.

12:00 Uhr: Die Mittagspause verbringe ich gemeinsam mit weiteren Azu-
bis und meinen Kollegen. Oft bestellen wir etwas zu Essen, sitzen im Pau-
senraum, spielen Kicker oder Darten eine Runde.

13:00 Uhr: Es steht bei einem Fahrzeug ein Radwechsel an. Nachdem die
vier neuen Reifen aufgezogen sind, werden die Rader wieder ans Fahr-
zeug montiert.

14:30 Uhr: Bei einem Transporter sind die Verschleiteile der Bremsanla-
ge zu erneuern. Dabei wechsle ich die Bremsbelage und Bremsscheiben.
Naturlich wieder mit meinem Ausbilder.

16:00 Uhr: Bevor ich Feierabend habe, raume ich in der Werkstatt noch
etwas auf und mache sauber.

16:30 Uhr: Feierabend!

A
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Auto Freilinger GmbH
Ansprechpartnerin: Fr. Sarah De Cicco
Wasserburger Str. 31, 83119 Obing

Email: bewerbung@auto-freilinger.de
Telefon: +49 (0)8624 878 40

OBING | TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE

m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Personenfahrzeugtechnik

m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
System- und Hochvolttechnik

m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Nutzfahrzeugtechnik
(nur in Obing)

BENEFITS

m Ausbildungsvergiitung ab dem
1. Lehrjahr iiber 1.000 Euro

m Priifungsvorbereitungskurse

m Betriebsevents

m Azubi-Ausfliige

m Arbeitskleidung wird gestellt
und gewaschen

m digitales Berichtsheft
tiber App

m 30 Tage Urlaub

m sehr gute Ubernahme- und
Weiterbildungschancen

m ein super Team, das sich
auf Dich freut

SOCIAL MEDIA & CO

www.auto-freilinger.de
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SPENGLEREI LANGWIEDER

Karriere. Handwerk. Zukunft.
Starte Deine Ausbildung bei der
Spenglerei Langwieder in Palling!

Du willst handwerklich arbeiten, bist zu-
verlassig und suchst ein abwechslungs-
reiches Berufsfeld mit groer Zukunft?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Werde Spengler (m/w/d) bei der Spenglerei
Langwieder. Lehrzeit: 3'% Jahre.

Das sind wir:

 Regional verwurzelter Handwerksbetrieb
seit Uber 20 Jahren in Palling

» Junges Team mit langjahriger Erfahrung
als Spengler

» Wir stehen flr Qualitat, Prazision und
modernen Lésungen rund ums Blech,
von Dachentwasserung bis zum Hallenbau

Das erwartet Dich:
» Abwechslungsreiche Aufgaben:
Werkstatt, Baustelle, Metallverarbeitung —
jeder Tag bringt Neues
* Erfahrene Ausbilder: Wir zeigen Dir
Schritt fur Schritt, worauf es ankommt.
» Top Ausstattung: Arbeite mit modernem Werkzeug und Technik auf
dem neuesten Stand
» Zusammenhalt als Team: Wir meistern den Alltag gemeinsam und
Erfolge feiern wir erst recht
» Zukunftssicherer Beruf: Lege mit Deiner Ausbildung das Fundament
fur viele Karrierewege
* Flexible Arbeitszeiten nach Deiner Ausbildung: Verbinde Deine Karriere
und Deinen Alltag

Das bringst Du mit:

» Handwerkliches Geschick & technisches Interesse
* Sorgfalt, Zuverlassigkeit & Lernbereitschaft

» Spal} an Teamarbeit & Lust aufs Handwerk

Jetzt bewerben! Komm vorbei, ruf an oder schick uns Deine Bewerbung
per E-Mail oder WhatsApp — wir freuen uns auf Dich!

B SEWERBUNG AN

Spenglerei Langwieder GmbH & Co.KG
Ansprechpartner: Hr. Tobias Schreiber
Allerdinger Feld 2, 83349 Palling

Email: info@spenglerei-langwieder.de
Telefon: +49 (0)8629 98 57 58

PALLING

AUSBILDUNGSBERUFE

m Spengler (m/w/d)

BENEFITS

m geregelte Arbeitszeiten

m firmennahe Baustellen

m Stapler- und
Hebebiihnenfiihrerschein

m moderner Maschinenpark

m Berufsschule in Traunstein

m faire Vergutung

m sehr gute Ubernahme-
perspektive

SOCIAL MEDIA & CO

www.spenglerei-langwieder.de
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MOLKEREI
BERCHTESGADENER LAND

Qualifizierte Ausbildung ist fiur die
Molkerei Berchtesgadener Land eine
Selbstverstandlichkeit. Der Erfolg der
Genossenschaftsmolkerei liegt in einem
nachhaltigen Unternehmenskonzept, in
wettbewerbsstarken, naturbelassenen
Produkten sowie im liberdurchschnittli-
chen Engagement der inzwischen uber
500 Mitarbeitenden. Den Anforderungen
an Wachstum wird die Molkerei durch laufende technische Investitio-
nen und Bauvorhaben gerecht.

Fir den Start ins Berufsleben ist das
Unternehmen in Piding ein zuverlassi-
ger und moderner Partner. Jedes Jahr
im Herbst beginnt fir viele junge Leute
ein neuer Lebensabschnitt. Uns ist es
sehr wichtig, sie dabei von Anfang an
gut zu begleiten, so die Personalleiterin
Daniela Hittinger. So werde Urlaubs-
und Weihnachtsgeld bezahlt, fur alle
Mitarbeitenden eine Krankenhauszu-
satzversicherung abgeschlossen oder
das Wellpass Sportprogramm sowie
eine eigene Kantine zur Verpflegung
angeboten.

Im Team gut zusammenarbeiten, abteilungsverbindend Zusammenhange
verstehen und lernen wird in einer multidisziplinaren Arbeitswelt immer wich-
tiger. Das wird in der Molkerei Berchtesgadener Land durch Gbergeordnete
Projekte unterstitzt. So lernen die Azubis im Rahmen des Bienenprojektes
in Teamarbeit alles Wissenswerte Uber die fleiRigen Bestauber ebenso wie
Uber die dafur nétige Artenvielfalt an blihenden Grasern und Krautern. Den
Sommer Uber betreuen die Jugendlichen gemeinsam die Bienen auf dem
Molkereigeldande und ernten am Ende zusammen den Honig. Malihahmen
wie diese fordern das Wir-Gefiihl und machen das nachhaltige Unterneh-
menskonzept der Molkerei erlebbar. So werden die Mitarbeitenden vom
Start an flr Nachhaltigkeitsthemen sensibilisiert, was wichtig fur die person-
liche weitere Entwicklung und fur die der heimischen Molkerei ist.
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Milchwerke Berchtesgadener Land Chiemgau eG

Ansprechpartnerin: Christina Wimmer
Hockerfeld 5-8 | 83451 Piding

Email: karriere@molkerei-bgl.de
Telefon: +49 (0)8651 7004-1122

PIDING

AUSBILDUNGSBERUFE

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Milchwirtschaftliche
Laboranten (m/w/d)

m Milchtechnologen (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)

m Elektroniker Automatisie-
rungstechnik (m/w/d)

m Fachkrifte fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

BENEFITS

m Geregelter Tariflohn

m Urlaubs- & Weihnachtsgeld
m Zusatzkrankenversicherung
m 30 Urlaubstage

m Betriebliche Altersvorsorge
m Interne Sportkurse

m Betriebskantine

m Rabatte fiir Mitarbeitende

m JobRad

m EGYM Wellpass

SOCIAL MEDIA & CO

www.bergbauernmilch.de
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REGNAUER FERTIGBAU

Gestalte mit uns die Zukunft des
Holzbaus— nachhaltig und sinnvoll.

Regnauer zahlt zu den fihrenden

Unternehmen im Holzfertigbau — ein

innovatives, zukunftsorientiertes

Familienunternehmen mit Gber 95 Jahren Erfahrung und starkem Fokus

auf Nachhaltigkeit.
Direkt am Chiemsee gelegen, haben
wir es uns zur Aufgabe gemacht,
hochwertige, wohngesunde und
klimaschonende Gebaude zu planen
und umzusetzen. Daflr brauchen wir
dich — motivierten Nachwuchs, der
mitdenkt, mit anpackt und Lust hat,
Verantwortung zu Ubernehmen.
Bei uns hast du die Chance, etwas
Bleibendes zu schaffen: Du arbeitest
mit dem lebendigen Werkstoff Holz —
einem echten Zukunftsmaterial — und
leistest damit einen Beitrag zu einer
klimafreundlichen Welt.
Werde Teil unseres Teams aus rund
220 engagierten Profis und starte deine
Ausbildung bei Regnauer — praxisnah,

hochwertig und mit dem Ziel, nach deinem erfolgreichen Abschluss in eine

Festanstellung Gibernommen zu werden. Gemeinsam mit uns gehst du

neue Wege und stellst dich spannenden, vielseitigen Aufgaben!

Mit frischen Ideen, Teamgeist und Leidenschaft gestalten wir die Welt von

morgen — verantwortungsvoll, modern und voller Moglichkeiten. Sei dabei

und bring deine Starken ein!

Neugierig geworden?
Alle Infos rund um unsere Ausbildungsberufe und Studiengange findest du
auf unserer Karriereseite: www.regnauer.de/karriere

Folge uns auch auf Instagram — in unseren Azubi-News erfahrst du
regelmaig, was dich bei Regnauer erwartet!
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Regnauer Fertigbhau GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: Herr Matthias Streitberger
Pullacher Str. 11 | 83558 Seebruck/Chiemsee

Email: karriere@regnauer.de
Telefon: +49 (0)8667 72-288

SEEBRUCK

AUSBILDUNGSBERUFE
m Bauzeichner (m/w/d)

m Holzmechaniker (m/w/d)

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Maler und Lackierer (m/w/d)

m Schreiner (m/w/d)

m Zimmerer (m/w/d)

m Technischer Systemplaner
(m/wid)

DUALE STUDIENGANGE

m Studium mit vertiefter Praxis:
verschiedene Studiengange

m Verbundstudium
Zimmerer (m/w/d) und
Bauingenieur (m/w/d)

BENEFITS

m modernste Arbeitsplatze

m Teamgeist

m 30 Tage Urlaub

m betriebliche Altersvorsorge

m Karriereméglichkeiten

m moderner Maschinenpark und
nachhaltige Fertigung

m Weihnachtsgeld

m ab Freitag Mittag Wochenende

SOCIAL MEDIA & CO

www.regnauer.de
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KLOSTER SEEON - DEIN
JOB AUF DER TRAUMINSEL

Das Kultur- und

Bildungszent-

rum des Bezirks

Oberbayern ist

ein ehemaliges Benediktinerkloster und heute ein modernes und viel-

fach pramiertes Tagungszentrum, Hotel, Veranstaltungsort von Kul-

turevents und Gastronomiebetrieb. Durch seine einmalige Lage bie-
tet sich ein einzigartiges Arbeitsumfeld.

Seit 30 Jahren ist Kloster Seeon ein zuver-
lassiger und sicherer Arbeitgeber mit Gber
100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.
Die Ausbildung wird hier groRgeschrie-
ben. Das zeigt auch die Auszeichnung
als Top-Ausbildungsbetrieb der DEHOGA
(Deutscher Hotel- und Gaststattenverband
eV.).

Foto: Giinter Standl

Eine vielfaltige und spannende Berufsaus-
bildung erwartet Auszubildende in den Be-
rufen Koch/Kochin, Hotelfachfrau/-mann,
Veranstaltungskauffrau/-mann oder als
Fachkraft fur Veranstaltungstechnik. Ihre
fachliche Kompetenz erhalten sie in vielen
Workshops und Schulungen.

Das Team profitiert von planbaren Ar-
beitszeiten bei einer 5-Tage-Woche, einer
attraktiven tariflichen Bezahlung plus Zu-
schlagen, Betriebsurlaub Uber Weihnach-
ten/Silvester, einer steuerfreien Bonuskarte und naturlich der eigenen Mit-
arbeiterverpflegung.

Foto: Kloster Seeon

Ihr Kénnen unter Beweis stellen die Azubis jedes Jahr bei ,Kloster See-
on rockt!“. Alle Auszubildenden organisieren im Team jahrlich eine
Open-Air-Veranstaltung mit eigenem Budget und sind von der Auswahl der
Bands bis zum Veranstaltungsablauf fir die Planung selbst verantwortlich.

Mehr Infos zur Ausbildung in Kloster Seeon unter www.kloster-seeon.de/
ausbildung.

fm BEWERBUNG AN

Kloster Seeon, Kultur- und Bildungszentrum des Bezirks
Oberbayern | Ansprechpartnerin: Fr. Katrin Wolf
Klosterweg 1 | 83370 Seeon

Email: katrin.wolf@kloster-seeon.de
Telefon: +49 (0)8624 897-401

SEEON

AUSBILDUNGSBERUFE

m Koch (m/w/d)

m Hotelfachleute (m/w/d)

m Veranstaltungskaufleute (m/w/d)

m Fachkraft fiir Veranstaltungs-
technik (m/w/d)

BENEFITS

m planbare Arbeitszeiten

m attraktive Bezahlung

m Betriebsurlaub Weihnachten/
Silvester

m Bonuskarte

m Arbeitskleidung wird gestellt

m Weihnachtsgeld

m Urlaubsgeld

m Sonderkonditionen in
Partnerhotels

m Betriebsevents

m Azubiausfliige

SOCIAL MEDIA & CO

www.kloster-seeon.de
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Beweroungsgeserach:
Uberzeuge mit deinen Starken

Beim Bewerbungsgesprach gibt es einige wichtige
Punkte, auf die der Bewerber achten sollte, um einen
positiven Eindruck zu hinterlassen und seine Chan-
cen auf die Stelle zu erhéhen. Es ist wichtig, sich be-
wusst zu machen, dass jedes Bewerbungsgesprach
individuell ist und es keine Garantie fiir Erfolg gibt.
Dennoch konnen diese Tipps dazu beitragen, dass
du dich optimal prasentierst und deine Chancen auf
die gewiinschte Stelle erh6hst.

— Vorbereitung: Informiere dich griindlich Gber das Un-
ternehmen, seine Produkte oder Dienstleistungen, seine
Unternehmenskultur und aktuelle Entwicklungen. Stelle
sicher, dass du die Stellenanzeige und deine Bewer-
bungsunterlagen gut kennst, um gezielt auf Fragen und
Anforderungen eingehen zu kénnen.

— Erscheinungsbild: Achte auf ein gepflegtes und
angemessenes Erscheinungsbild. Kleide dich entspre-
chend der Unternehmenskultur und des Dresscodes.
Sauberkeit, ordentliche Kleidung und ein angemessenes
Auftreten vermitteln Professionalitat und Seriositat.

4
— Korpersprache: Sei dir deiner Kérpersprache be-
wusst und achte auf eine aufrechte Haltung, Blickkontakt

und ein freundliches Lacheln. Eine offene und zugewand-
te Korpersprache zeigt Interesse und Offenheit.

I\

— Kommunikation: Hoére aufmerksam zu und antworte
klar und prazise auf gestellte Fragen. Vermeide unnétige
Fullwoérter und sprich in einem angemessenen Tempo.
Zeige deine Motivation und Begeisterung fir die Stelle
und das Unternehmen.

— Starken betonen: Nut-
ze die Gelegenheit, um
deine Starken, Fahigkeiten
und Erfahrungen hervorzu-
heben, die flr die ausge-
schriebene Stelle relevant
sind. Verknlpfe deine Ant-
worten mit konkreten Bei-
spielen und Erfolgen, um
deine Eignung und Leis-
tungsfahigkeit zu unter-
streichen.

— Fragen stellen: Bereite
vorab Fragen vor, um dein
Interesse an der Stelle und
dem Unternehmen zu zei-
gen. Frage beispielsweise
nach den Aufgaben und
Herausforderungen der
Position, der Teamstruktur
oder den Entwicklungsmdglichkeiten.

— Authentizitat: Sei authentisch und bleibe du selbst.
Zeige deine Personlichkeit, aber achte darauf, einen pro-
fessionellen und respektvollen Umgang zu wahren.

— Nachbereitung: Bedanke dich fur das Gesprach und
driicke dein Interesse an der Stelle aus. Eine kurze, per-
sonliche Dankes-E-Mail oder -nachricht nach dem Ge-
sprach kann einen positiven Eindruck hinterlassen.
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NOWOFOL
KUNSTSTOFFPRODUKTE

Entdecke bei NOWOFOL

Deine berufliche Zukunft!

Wir bieten eine Vielzahl spannender Ausbildungsmoglichkeiten, die
darauf abzielen, Deine Talente zu fordern und Deine Karriere voran-
zutreiben. Als Hersteller von technischen Spezialfolien beliefern wir
Kunden weltweit und das bereits seit liber 50 Jahren.

Warum NOWOFOL? Weil wir
glauben, dass unsere Auszu-
bildenden die Zukunft sind.
Du erhaltst nicht nur eine fun-
dierte Ausbildung, sondern
wirst auch Teil eines Teams,
das Wert auf Nachhaltigkeit
und fortschrittliche Technolo-
gien legt. Ob in der Produk-
tion, Technik, Logistik oder
Verwaltung, bei uns arbeitest
Du mit modernster Technik
und lernst die neuesten Ver-
fahren kennen.

Unsere erfahrenen Ausbil-
der:innen betreuen Dich per-
sonlich, unterstitzen Dich
in Deinem Lernprozess und
helfen Dir, Deine Fahigkeiten
optimal zu entwickeln.

NOWOFOL ist mehr als nur ein Arbeitsplatz. Hier kannst Du Dich entfalten,
Deine Ideen einbringen und an spannenden Projekten mitwirken. Werde
Teil im #TeamNOWOFOL, in dem jede:r Einzelne zahlt und Deine Entwick-
lung an erster Stelle steht.

BEWERBUNG AN

NOWOFOL Kunststoffprodukte GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Fr. Steffi Jobst

Breslauer Str. 15, 83313 Siegsdorf

Email: karriere@nowofol.com
Telefon: +49 (0)8662 66 02-0

SIEGSDORF

AUSBILDUNGSBERUFE

m Elektroniker fiir Betriebs-
technik (m/w/d)

m Fachlagerist (m/w/d)

m Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)

m Kunststoff- und Kautschu-
technologe (m/w/d)

m Maschinen- und Anlagenfiihrer
(m/w/d)

m Werkstoffpriifer Fachrichtung
Kunststoff (m/w/d)

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m 1.190 € (1. Ausbildungsjahr)
m Urlaub- und Weihnachtsgeld
m Zuschuss zum Filihrerschein
m Azubi-Events

m Gesundheitszuschuss

m Obst- und Gemiisetag

m sehr gute Ubernahme- und
Weiterbildungsperspektive

m nette Kolleg:innen, die
Dich bei Deiner Ausbildung
unterstiitzen

SOCIAL MEDIA & CO

www.nowofol.com
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AUTOHAUS SCHLOGL

Gegen Ende der Schul-

zeit sehen sich Jugend-

liche mit einer wichtigen

Entscheidung konfron-

tiert: Der Berufswahl.

Ein spannender Schritt

der viele Moglichkeiten

er6ffnet und bei dem das Autohaus Schlégl als Volkswagen Partner in
Traunreut und Emertsham eine Reihe von Berufschancen bietet.

Fir technikbegeisterte Jugendliche ist der
Beruf des Kraftfahrzeugmechatronikers
(m/w/d) ideal, der Experte in Sachen Fahr-
zeugtechnik und zwar fir Hightech. Die
Ausbildung dauert 3 2 Jahre und bietet
gute Aufstiegschancen z. B. zum Meister
Kfz-Techniker-Handwerk.

Automobilkaufleute (m/w/d) sind die All-
rounder im Autohaus. Deshalb lernen sie
alle Bereiche kennen. Zu ihren Aufgaben
gehort es Angebote einzuholen und zu ver-
gleichen, MarketingmalRnahmen zu planen
und durchzufihren, Verkaufs-und Werkstat-
tauftrége abzuwickeln. Die Ausbildung dau-
ert 3 Jahre und bietet Aufstiegschancen z. B. zum Verkaufsleiter.
Wenn es darum geht, das richtige Ersatzteil zur richtigen Zeit am richtigen
Ort vorzufinden, ist das Organisationstalent der Fachkraft flir Lagerlogistik
(m/w/d) gefragt. Die Fachkraft fir Lagerlogistik sorgt dafiir, dass sie die Er-
satzteile rechtzeitig bestellt, geliefert und ins Teilelager einsortiert werden.
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Mit Abitur ins Autohaus

Die Aufgabenbereiche der Flihrungskrafte im Service und Verkauf sind Gber-
aus vielfaltig. Ein fundiertes theoretisches Riistzeug ist dafiir ebenso wichtig
Wie die Praxiserfahrung. Abiturienten*innen eréffnet sich der Weg in die Fiih-
rungsmannschaft des Autohauses Uber ein Duales Studium. Es kombiniert
Studium und betriebliche Ausbildung in einem Autohaus und ist ein schneller
Qualifizierungsweg flr spatere Fihrungsaufgaben.

fm BEWERBUNG AN

Autohaus Schlégl GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Fr. Angelina Waldinger
Trostberger Str. 1 + 3, 83301 Traunreut

Email: bewerbung@schloegl.de
Telefon: +49 (0)8669 5091 — 0

TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE

m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Fachrichtung Hochvolttechnik

m Kaufleute fiir
Biliromanagement (m/w/d)
m Automobilkaufleute (m/w/d)
m Fachkraft fir
Lagerlogistik (m/w/d)

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m Fahrtkosteniibernahme
zur Berufsschule

m Arbeitskleidung fiir
Mechatroniker (m/w/d) wird
gestellt und gewaschen

m Fort- und Weiterbildungen

SOCIAL MEDIA & CO

www.schloegl.de
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Profaessione!

— Suche einen professionellen Foto-
grafen: Es ist ratsam, zu einem Fotografen
zu gehen, der Erfahrung mit Bewerbungs-
fotos hat. Ein Experte kann dir helfen, das
beste Ergebnis zu erzielen.

— Wahle passende Kleidung: Trage an-
gemessene Kleidung, die zur Stelle und
dem Unternehmen passt, flir das du dich
bewirbst. In den meisten Fallen ist ein Bu-
sinessanzug oder eine professionelle Bu-
sinesskleidung die beste Wahl.

stait Selfie

— Achte auf dein Erscheinungsbild:
Kimmere dich um ein sauberes und ge-
pflegtes Aussehen. Kdmme deine Haare,
achte auf ein ordentliches Makeup (falls
gewinscht) und pflege deinen Bart (falls
vorhanden). Dein Gesicht sollte moglichst
faltenfrei sein, also wahle eine angemes-
sene Beleuchtung.

— Wahle einen neutralen Hintergrund:
Der Hintergrund deines Bewerbungsfotos
sollte einfach und neutral sein, um nicht
von dir abzulenken. Ein einfarbiger Hinter-
grund oder ein Hintergrund mit dezentem
Muster ist meist die beste Wahl.

— Lachle natiirlich: Zeige ein freundli-
ches und naturliches Lacheln. Versuche,
entspannt und selbstbewusst zu wirken.
Ein Ubertriebenes oder gezwungenes La-
cheln kann negativ wirken.

— Blickkontakt herstellen: Schau direkt
in die Kamera, um einen starken Blickkon-
takt herzustellen. Das vermittelt Offenheit
und Zuversicht.

— Achte auf passende Bildgrofe und
-qualitat: Stelle sicher, dass das Foto eine
ausreichend hohe Auflésung hat und in ei-
nem gangigen Format vorliegt. Die Grolie
des Fotos sollte den geltenden Anforde-
rungen entsprechen.

— Sei authentisch: Dein Bewerbungsfoto
sollte eine realistische Darstellung deiner
Person sein. Vermeide lbermafige Bear-
beitung oder Filtereffekte, um eine unna-
turliche Wahrnehmung zu vermeiden.
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BSH HAUSGERATE GMBH

Du moéchtest nach dem Schulab-
schluss voll durchstarten? Dann bie-
ten wir die ideale Plattform fiir deine
berufliche Zukunft. Ganz gleich ob
mit einer unserer technischen Berufsausbildungen oder mit einem Du-

alen Studium.

Bei uns legst du den Grundstein fiir dei-
ne Karriere. Mit einer Ausbildung oder
einem dualen Studium bei der BSH in ei-
ner familidaren Atmosphare, spannenden
Aufgaben und in einem tollen Team. Inte-
ressiert? Dann bewirb dich jetzt und gib
deiner Karriere ein Zuhause!

Ausbildung im IT oder technischen
Bereich

Wahrend deiner Ausbildung bei der BSH
werden dir praktische Fahigkeiten vermit-
telt und du wirst in den unterschiedlichen
Bereichen unseres Unternehmens gefor-
dert. Deine Ausbildung steht verstarkt im
Zeichen der Digitalisierung und Industrie
4.0. Du nimmst an verschiedenen Semi-
naren teil, in denen du mit deinen Azu-
bi-Kolleginnen und Kollegen Projekte be-
arbeitest und dabei dein Wissen standig
erweiterst.

Duales Studium

Sofort ins Berufsleben starten und parallel an der Hochschule Rosenheim
studieren — dann ist ein Duales Studium mit Abschluss ,Bachelor of Enginee-
ring“ bei der BSH am Standort Traunreut fir dich genau das Richtige! Nach
der Ausbildung bzw. dem Dualen Studium erfolgt dein Einsatz in einem der
vielfaltigen Unternehmensbereiche. Dabei orientieren wir uns an deinen
Starken und Wiinschen. Im spéateren Einsatzbereich hast du die Moglichkeit,
dein Wissen Uber unseren Global Learning Campus in den unterschiedlichs-
ten Disziplinen oder im Rahmen einer Weiterbildung (z. B. Meister:in, Tech-
niker:in oder Betriebswirt:in) stetig zu erweitern.

74

NAHERE INFORMATIONEN

BEKOMMST DU HIER

BSH Hausgerate GmbH, Ansprechpartnerin: Fr. Karin Kénig
Werner-von-Siemens-Str. 200, 83301 Traunreut

Email: karin.koenig@bshg.com

Telefon: +49 (0)8669 30-2290, Whatsapp +49 (0)173 636 67 90

TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE

m Mechatroniker (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)

m Fachinformatiker Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)

DUALE STUDIENGANGE
m Elektro- und Informationstechnik
m Mechatronik

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m Attraktive Ausbildungsver-
gutung (1264,- € im 1. Lehrjahr)

m ,,DU“-Kultur

m Sehr hohe Ubernahmequote

m Eigenes Betriebsrestaurant

m Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge

m Moderne Lehrwerkstatt

m Intensive Prifungsvorbereitung
m Arbeitskleidung
m Fahrkosteniibernahme
zur Berufsschule
(offentl. Verkehrsmittel)
m Seminare und Workshops

SOCIAL MEDIA & CO

www.bsh-group.com
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AUSBILDUNGSBERUFE DENTALLABOR
= Zahntechniker (m/w/d) H A L LW E G E R

BENEFITS Wir sind ein modernes, zahn-
technisches Labor mit 28 hoch-
qualifizierten Angestellten und
Freizeitausgleich zukunftsweisenden Technologien
m Betriebliche Altersvorsorge in Traunreut. Es erwartet dich ein
m moderne Arbeitskleidung attraktiver Arbeitsplatz in einem netten Team mit interessanten, viel-

m Fahrgeldzuschuss seitigen Aufgabengebieten.

m Wellpass

m Flexible Arbeitszeit mit

Die Leitung des, 1999 von Willi Hall-
weger gegrundeten, Dentallabors Uber-
nahm 2017 Thomas Hallweger zusam-
men mit seiner Frau Isabel Hallweger
mit dem Streben stets auf dem neuesten
Stand zu sein um qualitativ hochwertige
Arbeiten zu fertigen. Das Labor genief3t
das Vertrauen von Zahnarztpraxen im
Umkreis von mehr als 100 km.

Durch laufende Schulungen der Techni-
kerinnen und Technikern und durch die
Teilnahme an Fachweiterbildungen, wird
darauf geachtet, dieses sehr hohe Ni-
veau zu halten. Auch durch technische
und materielle Investitionen wird standig
gewahrleistet, dass das Labor auf dem
neuesten Stand ist. Unser Motto lautet
daher: Hochqualifizierte Zahntechniker
und beste, zertifizierte Materialien zum
Wohle unserer Patienten!

SOCIAL MEDIA & CO Die Ausbildung zum Zahntechniker
(m/w/d) dauert 3,5 Jahre. Wahrend deiner Ausbildungszeit erlernst du

das Herstellen von Gipsmodellen, Provisorien, Prothese aus Metall und
Kunststoff, Kronen aus Keramik und Metall, die Konstruktion CAD/CAM,
3D Druck uvm.

www.hallweger-dentallabor.de

Du bist handwerklich begabt, hast rdumliches Vorstellungvermdgen, bist
teamfahig und mochtest einen abwechslungsreichen Beruf erlernen, dann
bewirb dich fiir unsere offene Ausbildungsstelle fir 2026!

7

BEWERBUNG AN
Dentallabor Hallweger GmbH & Co.KG
Ansprechpartnerin: Fr. Isabel Hallweger
Martin-Niemollerstr. 2a | 83301 Traunreut

Email: info@hallweger-dentallabor.de
Telefon: +49 (0)8669 2704
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DR. JOHANNES
HEIDENHAIN GMBH

Hast Du Lust in einem Unternehmen

zu lernen, das Produkte entwickelt

und herstelit, die

« fiir immer kleinere und leistungsstarkere Chips in Smartphones

und Computern sorgen?
* beim Bau von Autos oder Flugzeugen zum Einsatz kommen?
* den Betrieb von Robotern, Aufziigen oder Windradern
moglich machen?

Ausbildung bei HEIDENHAIN —
Durchstarten in die Zukunft:
Mit unserem top ausgestatteten Ausbil-
dungszentrum, in das wir kontinuierlich
weiter investieren, bieten wir ideale Be-
dingungen fir unsere Nachwuchskrafte.
Die Ausbildung geht dabei weit Uber das
berufsspezifische Lernen hinaus. In ei-
nem dreitdgigen Outdoor-Teamfindungs-
seminar werden Teamplayer geformt.
Weitere MaRnahmen wie z.B. Fahrsicher-
heitstraining,  Suchtpraventionsseminar
und Erste-Hilfe-Kurs unterstiitzen Dich in
Deiner Entwicklung.

Duales Studium oder Uni-Stipendium bei HEIDENHAIN
Als Technologiefiihrer haben wir grof3es Interesse an motivierten und enga-
gierten Nachwuchskraften. Mit dem Forderprogramm fir Studierende bieten
wir Dir gleich zwei groRartige Mdglichkeiten, Theorie und Praxis schon wah-
rend des Studiums zu verbinden: im Dualen Studium mit vertiefter Praxis an ei-
ner bayerischen angewandten Hochschule oder mit einem HEIDENHAIN-Sti-
pendium an einer Universitat. In beiden Forderprogrammen bieten wir Dir:
* eine praxisorientierte Ausbildung in der vorlesungsfreien Zeit durch
die Mitarbeit an konkreten Aufgaben im Unternehmen
« die Mdglichkeit, ganz unterschiedliche Technologiebereiche in
diesen Praxisphasen kennenzulernen
« eine finanzielle Unterstlitzung wahrend Deines Studiums
« die Aussicht auf einen spannenden Berufseinstieg und damit einen
idealen Start fiir Deine Entwicklung nach dem Studium

14
P DU + HEIDENHAIN:
N INFORMIERE DICH JETZT!

Bei unserem Ausbildungsteam:
08669 31 1560 | ausbildung@heidenhain.de
Bei unserem Hochschulteam:
08669 31 1228 | studium@heidenhain.de
+49 151 20321805 oder online unter heidenhain.de/newtalents

TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE
m Feinoptiker (m/w/d)
m Mikrotechnologe (m/w/d)

m Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)
m Elektroniker fir Gerate und
Systeme (m/w/d)
m Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
m Techn. Produktdesigner (m/w/d)
m Fachinformatiker (m/w/d)
m Industriekaufleute (m/w/d)
m Kaufleute fiir
Biiromanagement (m/w/d)

DUALE STUDIENGANGE
m Elektro- und Informationstechnik
m Informatik

m Maschinenbau

m Mechatronik

m Wirtschaftsinformatik

m Wirtschaftsingenieurwesen
m Mikrosystemtechnik
m Betriebswirtschaft

BENEFITS FUR AZUBIS

m sehr gute Ubernahmepers-
pektive nach der Ausbildung

m 14 nette Ausbilder, die sich um
Dich und die anderen Azubis
kiimmern

m eine attraktive Vergiitung nach
Tarifvertrag der bay. Metall- und
Elektroindustrie inkl. altersvor-
sorgewirksame Leistungen,
Urlaubsgeld, Fahrkosten-
und Essensgeldzuschuss

m ... sieh Dir unsere weiteren
Benefits online an!

SOCIAL MEDIA & CO

www.heidenhain.de
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SERVICECENTER AUSBILDUNGSBERUFE

m Land- und Baumaschinen-

WO L F GA N G A U E R mechatroniker (m/w/d)

Als kleines, regionales Familienun-
ternehmen stehen wir als Servicecen-
ter Wolfgang Auer fiir erstklassigen

BENEFITS FUR AZUBIS

Service rund um Garten-, Forst- und m Familidres Betriebsklima
Kleingerite. m 36 Tage Urlaub

m Kostenloser Kaffee und Heil-
An unseren Standorten in Traunreut getranke
und Piding bieten wir Verkauf, Wartung und Reparatur hochwertiger Marken- m Tankgutschein
produkte von STIHL, Honda und Segway (und viele mehr) an. Unser Ange- m Betriebliche Altersvorsorge
bot reicht von Motorségen und Rasenméhern bis hin zu Akku-Geréaten und a Férderung von Fort- und
Mahrobotern.

Weiterbildungen

Leistungspramie
In Traunreut findet ihr zusatzlich eine - gsp

moderne Kfz-Werkstatt mit umfassen-
den Reifenservice. Wir kimmern uns
mit ausgebildeten Fachkraften und
bester technischer Ausstattung um
euer Fahrzeug und euere Reparatur-
anliegen. Auch die Tankpoint Tank-
stelle gleich nebenan wird von uns
betrieben. Hier stehen auRerdem eine
Waschanlage, SB-Waschplatze sowie
einige Staubsaugerstationen zur Ver-
fliigung.

Seitim Jahr 2000 der erste Grundstein
fir Servicecenter Wolfgang Auer ge-
legt wurde, ist unser Anspruch ein un-
komplizierter Rundum-Service fiir unsere Kunden. Gemeinsam mit unserem
Team legen wir groRen Wert auf individuelle und bodenstandige Lésungen
und personliche Beratung. Fir handwerksbegeisterte Auszubildende bieten
wir spannende Einblicke in die Welt der Motorgerate und Fahrzeugtechnik. SOCIAL MEDIA & CO
Bei uns lernst du praxisnah und zukunftsorientiert. www.servicecenter-auer.de

Du kannst dir vorstellen, Teil unseres Teams zu werden? Dann freuen wir uns
auf deine Bewerbung!

BEWERBUNG AN

\ Servicecenter Wolfgang Auer
Ansprechpartner: Hr. Auer
Trostberger Stralle 16 + 18
83301 Traunreut

Email: info@servicecenter-auer.de
Telefon: +49 (0)8669 4508
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AUSBILDUNGSVERBUND
PFLEGE BGL/TS

Du bist gerne unter Men-

schen, arbeitest gern im

Team und willst Deine

eigenen Ideen einbringen? Gleichzeitig mochtest Du Verantwortung
tibernehmen und dabei wirklich etwas bewegen? Dann ist die Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft genau das Richtige fiir Dich!

Die generalistische Pflegeausbildung fiihrt die Berufe der Gesundheits-
und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege sowie
Altenpflege zum Beruf der Pfle-
gefachkraft zusammen. Sie st
durch viele unterschiedliche Pra-
xiseinsatze sehr interessant, ab-
wechslungsreich und gleichzeitig
anspruchsvoll.

Die Abschlussprifung qualifiziert
Dich fur die Pflege von Menschen
aller Altersstufen, vom Neugebo-
renen bis zum Hochbetagten, und
in allen Versorgungsbereichen, sei
es im Krankenhaus, in einer Pfle-
geeinrichtung oder in der mobilen
Pflege. Zudem ist der Abschluss
EU-weit anerkannt und bietet Dir
damit auch die Mdglichkeit im Ausland zu arbeiten.

Die Arbeit als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann ist vielseitig, sinnstif-
tend und zukunftssicher.

Du suchst eine Ausbildung mit Herz, Kopf und Hand? Dann informiere dich
jetzt Uber den Pflegeberuf — alle Details zur Vergitung, zur Bewerbung
und zu unseren Ausbildungstragern bzw. Berufsfachschulen findest du auf
unserer Homepage: https://ausbildungsverbund-pflege-bgl-ts.de

KONTAKT

Christoph Markowsky
Ausbildungsverbund Pflege BGL/TS
Koordinierungsstelle

Herzog-Friedrich-Str. 6
83278 Traunstein
info@ausbildungsverbund-pflege-bgl-ts.de

LANDKREISE
TS + BGL

AUSBILDUNGSBERUFE
m Pflegefachkraft (w/m/d)

BENEFITS

m Abwechslungsreiche,
sinnstiftende Arbeit
m Ausbildungsplatz in
Deiner Nahe
m Wohnortnahe
Einsatzmoglichkeiten
m Teamarbeit — Du bist nie allein
m Vielfiltige Karrierechancen —
auch tiber Landesgrenzen
hinaus
m Hohe Jobsicherheit
m Attraktive
Ausbildungsvergiitung
1. Ausbildungsdrittel
ca. 1340,00 €
2. Ausbildungsdrittel
ca. 1400,00 €
3. Ausbildungsdrittel
ca. 1500,00 €

SOCIAL MEDIA & CO

www.ausbildungsverbund-
pflege-bgl-ts.de
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HOREN TREPL

WAS MACHEN HORAKUS-

TIKER/-INNEN DENN SO?

Auf den Punkt gebracht: Hoérakusti-

ker/-innen sorgen daflir, dass Men-

schen mit Horminderung so gut horen

kénnen wie mdglich. Eben die Welt so

bunt héren, wie sie aussieht!

Horakustiker/-innen erstellen Hortests und Horanalysen, um fir jede Kun-
din und jeden Kunden die passende Loésung zu finden. Sie nehmen Ab-
driicke von Kundenohren und passen Hdérsysteme mittels Spezialsoftware
und verschiedener Messverfahren in speziellen Anpassraumen an.

Dass der/die Horakustiker/-in auch ein Hand-
werks-Beruf ist, zeigt sich im Labor. Dort stellst Du
individuelle Ohrpassstlicke her oder bearbeitest sie
fir eine optimale Passform, iberprifst und reinigst
Hoérsysteme und fuhrst kleine Reparaturen durch.
Uber den Verkauf hinaus bist Du als Horakusti-
ker/-in immer fir Deine Kundinnen und Kunden
da: Du beratst Gber Zubehor, nimmst Feinanpas-
sungen vor und flhrst Wartungsarbeiten durch.
Auch Uber Gehdrschutz weildt Du Bescheid.

Der Beruf des Horakustikers/der Horakustikerin ist ein hochmoderner
Beruf mit herausragenden Zukunftsaussichten:

Du hast mit fortschrittlicher Technologie zu tun: Horsysteme sind heute High-
tech-Produkte und z. B. zusammen mit Smartphones echte digitale Multita-
lente flr vieles, was das Leben leichter macht. Als Hérakustiker/-in arbeitest
Du in einem wachsenden Markt, denn bei immer mehr alteren Menschen
in unserer Gesellschaft werden auch immer mehr Menschen schwerhdrig.

Top Aussichten also, um jetzt als Horakustiker/-in eine erfolgreiche
Karriere zu starten.

WIE WIRST DU HORAKUSTIKER/-IN?

Du hast ein offenes Ohr fiir Menschen und interessierst Dich fiir mo-
derne Technik? Dann kann es losgehen!

Werde Teil unseres tollen Teams, flache Hierarchien und gegenseitige
Wertschatzung zeichnen uns aus. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
Gerne bieten wir einen Praktikumsplatz an.

T4
BEWERBUNG AN
Hoéren Trepl
Ansprechpartnerin: Fr. Eva Schultes
Maximilianstr. 23, 83278 Traunstein

Email: info@hoeren-trepl.de
Telefon: +49 (0)861 30 80

TRAUNSTEIN

AUSBILDUNGSBERUFE

m Horakustiker (m/w/d)

BENEFITS

m Ubertarifliche Bezahlung
m Urlaubs- und Weihnachtsgeld
m hervorragende Aus- und

Weiterbildungsangebote
fur Deine Karriere

m flache Hierarchien und
hohe Wertschatzung

m Ubernahme aller Kosten
fir die Berufsschule

m tolles Team, das sich
auf Dich freut

SOCIAL MEDIA & CO

www.hoeren-trepl.de
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MOTORHEIMAT
WAGNER - SCHWARZ

Aus der Region. Fiir die Region.
Mit dir.

Die MOTORHEIMAT ist ein

Ausbildungsbetrieb mit starken

Wurzeln: Entstanden aus den beiden

Familienunternehmen Autohaus Schwarz und Autohaus Richard
Wagner, sind wir heute die MOTORHEIMAT Wagner-Schwarz. Als
Vertragshandler fir die Marken BMW und MINI sind wir seit vielen Jahren
fest in der Region verankert.

Was uns besonders macht?
Wir sind ein Team, das
zusammenhalt. Personlich,
zuverlassig und mit Freude an
dem, was wir tun — egal ob in der
Werkstatt, im Verkauf oder im
Service.

Als Ausbildungsbetrieb mdchten
wir jungen Menschen die
Méglichkeit geben, mit einer
fundierten Ausbildung ins
Berufsleben zu starten. Bei
uns lernst du mit modernen
Technologien, in einem
freundlichen Arbeitsumfeld und
mit Kolleginnen und Kollegen,
die dir zur Seite stehen.

DEINE AUSBILDUNG BEI UNS

m Automobilkauffrau / Automobilkaufmann (m/w/d)
— Du interessierst dich fir Autos, Kundenkontakt und Organisation?
Dann ist das dein Weg.

m KFZ-Mechatroniker*in (m/w/d)
— Du willst wissen, wie Technik funktioniert — und selbst mit anpacken?
Bei uns lernst du das Handwerk von Grund auf. Diese Ausbildung ist
sowohl in Traunstein als auch in Altenmarkt a. d. Alz mdglich.

T4
BEWERBUNG ONLINE
MOTORHEIMAT Wagner-Schwarz
Ansprechpartner: Fabio Schwarz
Crailsheimstralle 13 | 83278 Traunstein

Email: bewerbung@motorheimat.de
Telefon: +49 (0)861 986 860

TRAUNSTEIN

AUSBILDUNGSBERUFE

m Automobilkaufleute (m/w/d)
m KFZ-Mechatroniker (m/w/d)

BENEFITS

m Gesundheitsbonus

m RegelmiBige Firmenevents

m Frisches Mitarbeiterobst

m Personliche Betreuung &
familidre Atmosphare

m Moderne Arbeitsplatze
und hochwertige Ausstattung

SOCIAL MEDIA & CO

www.motorheimat.de




HILFE

Onineoeweriong
Was du beachten solltest

Deine Emailadresse: Achte darauf, dass du dir eine
passende Emailadresse einrichtest, die am besten dei-
nen Vor- und Nachnamen beinhaltet.

Formale Gestaltung: Achte darauf, dass deine Be-
werbungsunterlagen gut strukturiert und Ubersichtlich
sind. Verwende eine klare Schriftart und eine angemes-
sene SchriftgrolRe. Stelle sicher, dass du alle erforder-
lichen Unterlagen wie Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse vollstandig und in
der richtigen Reihenfolge ein-
reichst. Uberpriife auch, ob
das Unternehmen zusatzliche
Dokumente oder Informationen
anfordert, wie zum Beispiel ein
Motivationsschreiben oder Re-
ferenzen.

Halte dich an gangige Dateiformate wie PDF, um
sicherzustellen, dass das Dokument auf verschiedenen
Systemen gedffnet werden kann.

DateigroRen beachten: Achte darauf, dass die Dat-
eigréRen deiner Anhange nicht zu groR3 sind, da viele
Unternehmen Begrenzungen fir den E-Mail-Empfang
haben. Komprimiere gegebenenfalls deine Dateien, um
die GroRe zu reduzieren.

Personalisierte Anrede: Versuche, den Ansprech-
partner in deinem Anschreiben namentlich zu erwahnen.
Recherchiere im Idealfall im Vorfeld, wer flr die Bewer-

Viele Unternehmen bevorzugen Onlinebewer-
bungen. Das bedeutet, dass du deine Bewer-
bung entweder direkt liber die Homepage des
Unternehmens oder pre Email abschicken
sollst. Dabei gilt es einige Dinge zu beachten.
Hier sind einige Tipps, die dir helfen kénnen.

bung zustandig ist. Falls dies nicht mdglich ist, verwende
eine allgemeine Anrede wie "Sehr geehrtes Team" oder
"Sehr geehrte Damen und Herren".

Betreffzeile: Verwende eine aussagekraftige Betreff-
zeile in deiner E-Mail, um deutlich zu machen, dass es
sich um eine Bewerbung handelt. Zum Beispiel: "Bewer-
bung als [Position] - [Vorname Nachname]".

Anschreiben: Verfasse
ein individuelles Anschrei-
ben, in dem du deine Mo-
tivation fur die Stelle und

das Unternehmen zum
Ausdruck bringst. Das
Anschreiben ist ein Teil

der Bewerbung und un-

terscheidet sich von dem Text der Email. Verfasse eine
hofliche und professionelle E-Mail, in der du dich fir die
Méoglichkeit bewirbst und dein Interesse an der Stelle
zum Ausdruck bringst. Achte auf einen freundlichen Ton
und eine korrekte Anrede.

Sorgfiltiges Uberpriifen: Bevor du die Bewerbung
abschickst, Uberpruife alle Angaben nochmals sorgfaltig.
Achte darauf, dass du die richtige E-Mail-Adresse und
alle erforderlichen Kontaktdaten des Unternehmens an-
gegeben hast.

Versenden der Bewerbung: Sende deine Bewer-
bungsunterlagen als E-Mail an das Unternehmen. Beach-
te dabei eventuelle Vorgaben des Unternehmens,
beispielsweise eine bestimmte E-Mail-Adresse

oder eine bestimmte Betreffzeile.

Empfangsbestatigung: Falls du nach einiger
Zeit keine Bestatigung Uber den Erhalt deiner Be-
werbung erhalten hast, kannst du hoflich nachfra-
gen, ob diese angekommen ist. Allerdings solltest
du Geduld haben, da Unternehmen oft viele Be-
werbungen erhalten und der Bearbeitungsprozess
einige Zeit in Anspruch nehmen kann.

Datenschutz beachten: Achte darauf, dass du
keine sensiblen personlichen Informationen in deinen
Bewerbungsunterlagen angibst, auf3er es ist explizit
erforderlich.
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PRIVATSCHULEN
DR. KALSCHEUER

Die staatlich anerkannten Privatschu-

len Dr. Kalscheuer machen Euch fit fir

den Berufsabschluss mit Fachabitur

an der BFS fiir E-Business Manage-

ment und den Berufsabschluss mit Fachabitur oder den Bachelor of
Arts an der BFS fiir Hotel- und Tourismusmanagement.

An beiden Schulen wird mit einem guten
Lehrer-Schulerverhaltnis ein  familiarer
Rahmen gegeben, der Vertrauen schafft
und ein sehr angenehmes Lern- bzw.
Arbeitsklima ermdglicht. Individuelle Hilfe
und gezielte Férderung durch engagierte
Lehrkrafte sind selbstverstandlich, genauso
wie Achtung und respektvoller Umgang
miteinander. Beide Ausbildungsrichtungen
sind sehr praxisorientiert und bereiten
optimal auf das Berufsleben oder den
Studienabschluss vor.

Unsere Starken an der BFS fiir

Hotel- und Tourismusmanagement:
Doppelqualifikation: wahlweise Beruf & Fachabitur oder Beruf &
Tourismusmanagement (B.A.) e Kombination von allg. BWL mit
touristischen Fachkenntnissen e Spannende Praktika im In- und Ausland
(Karibik, Erasmus+) e vielseitige berufliche Moglichkeiten e zahlreiche
praktische Ausbildungselemente und zukunftsweisende Kooperationen
e Zusatzqualifikationen (z. B. AdA Schein/IHK) e Sprachenvielfalt mit
Englisch, Spanisch, Italienisch & Franzdsisch

Unsere Starken an der BFS fiir E-Business Management:

Facher wie Deutsch, Wirtschaftsenglisch & Mathematik flir den optionalen
Erwerb der Fachhochschulreife e klassische Wirtschaftsfacher wie
Beschaffung und Absatz & kaufmannische Kontrolle e ganz neu:
E-Businessprozesse/E-Commerce und Marketing e erganzt durch IT-
Facher wie IT-Anwendungen, Website- und Webshopgestaltung & SAP

Anmeldung und individuelle Beratungsgesprache sind jederzeit
moglich, telefonisch, persoénlich und online: kalscheuer.com

T4
BEWERBUNG ONLINE
Privatschulen Dr. Kalscheuer Traunstein
Ansprechpartner: Hr. Frank Blumenschein
Weckerlestr. 17 | 83278 Traunstein

Email: frank.blumenschein@kalscheuer.com
Telefon: +49 (0)861 48 10

TRAUNSTEIN

AUSBILDUNGSBERUFE

m Staatlich gepriifter Assistent
fiir Hotel- und Tourismus-
management (m/w/d)

m Staatlich geprufter
kaufmannischer Assistent
Fachrichtung: E-Business
Management (m/w/d)

STUDIUM

m Tourismusmanagement (B.A.)
in Kooperation mit DIPLOMA
Hochschule

BENEFITS

m extra Fach: Personlichkeits-
entwicklung

m soziales Engagement

m familidre Schule

m Praktikum im In- und Ausland

m Erasmus+

m Zertifizierungen in DATEV
und SAP

m AdA Schein (Ausbildung der
Ausbilder/IHK)

m KMK Fremdsprachenzertifikat

m Teilnahme an Veranstaltungen

m Powerkurse zur Priifungs-
vorbereitung

m personliches Coaching

m Studienfahrten

m Betriebsbesichtigungen
m Besuch von Berufsmessen

SOCIAL MEDIA & CO

www.kalscheuer.com
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SWIETELSKY AUSBILDUNGSBERUFE
BAUGESELLSCHAFT St ()

BAU deine Zukunft mit SWIETELSKY! m Kaufleute fiir
Biiromanagement (m/w/d)

SWIETELSKY gehort zu den fiihrenden m Land- und Baumaschinen-

Bauunternehmen in Deutschland und mechatroniker (m/w/d)

Zentral- und Osteuropas. m Baustoffpriifer (m/w/d)

Bei uns erwarten di(?h nicht nur spannen- BENEFITS

de, abwechslungsreiche Baustellen, son-

dern auch ein starkes Team, das zusammenhalt und dich als Azubi wirk- m liberbetriebliche Ausbildung

lich férdert. in brancheneigenen

Ausbildungszentren
m ein attraktiver Arbeitsplatz und

Ob drauflen auf der Baustelle
oder im Blro — du Ubernimmst
von Anfang an echte Verantwor-

tung. Abwechslung, Teamwork modernes Werkzeug
und jede Menge Praxis gehdren m personliche Entwicklungs-
bei uns dazu. moéglichkeiten, Aus- und

Weiterbildungen

m Gemeinschaftsaktivitaten,
flache Hierarchien und
ein familiares Umfeld

Du willst ...

.. nicht nur zuschauen,
sondern mit anpacken?

.. ein cooles Team und
Ausbilder, die flr dich
da sind?

.. eine Ausbildung, die
dich weiterbringt?

Dann bist du bei SWIETELSKY
genau richtig. Finde deinen Platz
bei uns! Klick dich auf unserer
Website durch Videos und Einblicke in unsere Ausbildungsberufe — und
mach dir selbst ein Bild von den Menschen hinter unserem Erfolg. SOCIAL MEDIA & CO

www.wir-swietelskys.de

Jetzt bist du dran:
Finde deinen perfekten Ausbildungsplatz bei SWIETELSKY Deutschland
und starte deine Karriere mit uns!

Alle Ausbildungsplatze findest du auf unserer Karriereseite!

fm BEWERBUNG AN

Swietelsky Baugesellschaft m.b.H.
Falkensteinstralle 2
83278 Traunstein

Email: bewerbung@swietelsky.de
Telefon: +49 (0)861 989 64-0
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TRANSPORTBETON
TRAUNSTEIN

SpaR an der Arbeit, nette Kolle-
gen und ein groRziigiges Azu-
bi-Gehalt: Willkommen bei TBT
— hier wartet der perfekte Ausbil-
dungsplatz auf dich!

Briicken, Tunnel oder Gebaude je-

der Art - die meisten Bauwerke haben eines gemeinsam: sie alle werden

mit dem weltweit meistverwendeten Baustoff Beton gebaut. Transportbe-

ton Traunstein GmbH (TBT) ist der Experte auf dem Gebiet Beton und

Estrich im sudostbayerischen Raum.
,2Unsere Mitarbeiter sind das Herz des Unter-
nehmens! Wir sind stolz auf unsere Mann-
schaft und darauf, was sie jeden Tag leistet.
Neben der professionellen Abwicklung unse-
rer Auftrage darf bei uns der Spal} nicht feh-
len. Gemeinsame Mittagspausen oder team-
starkende Betriebsausflige gehoren fur uns
dazu und sorgen fir eine lockere Stimmung®,
weild Geschaftsfiihrer Thomas Janzen.

Die beiden ehemaligen Azubis, Thomas

und Omer, haben erfolgreich ihre Ausbil-

dung bei TBT abgeschlossen und verstar-

ken nun das Estrichleger-Team als Ge-

sellen. Im letzten Jahr konnten auflerdem
Peter und Franz als Azubis hinzugewonnen werden. Die vier freuen sich
taglich auf interessante Baustellen und haben bereits zahlreiche Erfah-
rungen gesammelt. ,Wir dirfen bei der Errichtung gro3er und bedeuten-
der Projekte mitwirken. Dabei kann ich mich handwerklich austoben und
enorm viel dazulernen. Jede Baustelle ist eine neue Herausforderung und
verlauft einzigartig. Das bereitet mir enormen Spall®, erklart Peter, der be-
sonders die gute Zusammenarbeit mit seinen Kollegen schatzt.

AUSBILDUNG BEI TBT — ZUKUNFTSSICHER UND UBERDURCH-
SCHNITTLICH BEZAHLT

,unsere Azubis haben nicht nur die Aussicht, nach erfolgreichem Ab-
schluss als Geselle ibernommen zu werden, sondern auch die Mdglich-
keit, bei uns den Meistertitel zu erlangen. DarlUber hinaus Ubernimmt TBT
auch die Kosten fir den Flhrerschein unserer Auszubildenden®, erzahit
Thomas Janzen und freut sich schon jetzt auf viele Bewerbungen.

fm BEWERBUNG AN

Transportbeton - Traunstein GmbH
Ansprechpartnerin: Fr. Patricia Kecht
Sonntagshornstralle 26, 83278 Traunstein
Email: info@tb-traunstein.de

Telefon: +49 (0)861 909 98-0

TRAUNSTEIN

AUSBILDUNGSBERUFE

m Estrichleger (m/w/d)
m Ausbaufacharbeiter (m/w/d)

BENEFITS

m Arbeitszeitkonto

m Betriebliche Altersvorsorge

m moderne Arbeitskleidung

m Werkzeugkiste

m Betriebsfeiern und -ausfliige
m sehr gute Ubernahmechancen

m kompetenter Ausbildungs-
betrieb mit modernstem
Maschinenpark

m groBartige Karrierechancen
und eine Menge Spal} auf
unseren Baustellen

m Uberdurchschnittliches
Azubi-Gehalt

m Kosteniibernahme des
Fuhrerscheins

SOCIAL MEDIA & CO

www.th-traunstein.de




»STARTHILFE

Besser aogesichert

Welche Versicherungen wichtig sind

Als Auszubildende gibt es einige Versicherungen, die wichtig
sein konnen, um sich in verschiedenen Lebensbereichen ab-
zusichern. Hier sind einige Versicherungen, die Auszubilden-
de in Betracht ziehen sollten:

— Krankenversicherung:

In Deutschland besteht eine gesetzliche Krankenversicherungs-
pflicht. Auszubildende mussen entweder Uber die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV) versichert sein oder eine private Kran-
kenversicherung (PKV) abschliel3en, falls sie die entsprechenden
Voraussetzungen erfillen.

— Haftpflichtversicherung:

Eine private Haftpflichtversicherung ist empfehlenswert, da sie dich
vor finanziellen Folgen schiitzt, wenn du aus Versehen jemand an-
derem Schaden zufiigst. Beispielsweise, wenn du versehentlich
das Eigentum deines Arbeitgebers beschadigst.

— Unfallversicherung:

Eine private Unfallversicherung kann sinnvoll sein, da sie dich bei
Unfallen absichert, die in der Freizeit oder auf dem Weg zur Ar-
beit oder zur Berufsschule passieren. Diese Versicherung bietet
finanzielle Unterstlitzung bei Unfallfolgen wie Verletzungen oder
Invaliditat.

— Berufsunfahigkeitsversicherung:
Eine Berufsunfahigkeitsversicherung schutzt dich, falls du auf-
grund von Krankheit oder Unfall dauerhaft deinen Beruf nicht mehr
auslUben kannst. Sie gewabhrleistet eine finanzielle Absicherung,
um den Lebensunterhalt zu bestreiten.

— Hausratversicherung:

Eine Hausratversicherung deckt Schaden oder Verluste deines
personlichen Eigentums in deiner Wohnung oder WG ab, beispiels-
weise durch Einbruch, Feuer oder Wasser.

Es ist wichtig zu beachten, dass die individuellen Bed(irfnisse vari-
ieren kénnen. Es ist ratsam, sich mit einem Versicherungsberater
oder -makler in Verbindung zu setzen, um die persénlichen Um-
stdnde und Anforderungen zu besprechen und die geeigneten Ver-
sicherungen auszuwéhlen.
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Schnuccerm erfauor

Warum ein Praktikum wichtig ist

Es gibt viele Griinde, warum es sinnvoll ist, ein Praktikum zu ab-
solvieren. Hier sind einige Griinde:

— Berufserfahrung sammeln: Ein Praktikum bietet die Mdglichkeit,
praktische Erfahrung in einem bestimmten Berufsfeld zu sammeln.
Dies kann helfen, den Einstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern und
zuklnftige Karrieremoglichkeiten zu verbessern.

— Netzwerken: Durch ein Praktikum kannst du Kontakte kntpfen und
Netzwerke aufbauen, die dir in Zukunft helfen kénnen, einen Job zu
finden oder Karrieremoglichkeiten zu eréffnen.

— Lernen: Ein Praktikum kann dir helfen, neue Fahigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben, die du in der Schule oder im Studium nicht
gelernt hast. Du wirst auch lernen, wie es ist, in einem professionellen
Umfeld zu arbeiten und welche Erwartungen Arbeitgeber an ihre Mit-
arbeiter haben.

— Entscheidungsfindung: Wenn du noch nicht sicher bist, welchen
Beruf du ergreifen mochtest, kann ein Praktikum dir helfen, diese Ent-
scheidung zu treffen. Du kannst verschiedene Berufsfelder ausprobie-
ren und herausfinden, welches am besten zu dir passt.

— Verbesserung deiner Bewerbung: Wenn du dich spater flr eine
Stelle bewirbst, kann ein Praktikum auf deinem Lebenslauf sehr gut
aussehen. Es zeigt Arbeitgebern, dass du bereits praktische Erfahrung
in deinem Berufsfeld gesammelt hast und dass du motiviert bist, dich
weiterzuentwickeln.

Insgesamt bietet ein Praktikum viele Vorteile und kann lhnen helfen,
die Karriere voranzutreiben. Es ist jedoch wichtig, ein Praktikum sorg-
faltig zu wahlen, um sicherzustellen, dass es Ihren Bedurfnissen und
Zielen entspricht.

v PRAKTIKUM

Wie findet du das geeignete Praktikum?

Uberlege dir zuerst, welche Fahigkeiten du entwickeln und welche Er-
fahrungen du sammeln méchtest. Mach dir vorab Gedanken dariber,
welche Art von Unternehmen und Branchen es gibt und welche dich
interessiert, aber auch, welche Rolle du in einem Unternehmen spielen
mochtest.

Fuhre eine grundliche Recherche durch, um Unternehmen in deiner
Region zu finden, die diesen Interessen und Zielen entsprechen. Prak-
tikumsangebote findest du naturlich hier im Heft: beachte ob sich ein
Haken bei Praktikum oberhalb der sich jeweils prasentierenden Unter-
nehmen befindet. Informiere dich Uber den Bewerbungsprozess und
die Anforderungen fir das Praktikum, bevor du dich bewirbst. Achte
auf Bewerbungsfristen und stelle sicher, dass du alle erforderlichen
Unterlagen einreichst. Auch fur ein Praktikum sollte deine Bewerbung
aussagekraftig sein und das letzte Zeugnis sowie ein Foto enthalten
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ALZCHEM TROSTBERG

Entdecker, Teamplayer, Organisati-

onstalent & Macher gesucht!

Wir suchen Dich bei Alzchem!

Du stellst bei uns die Weichen fiir Deine Zukunft — denn wir sind eine
moderne und zukunftsorientierte Ausbildungsstatte mit topausge-
statteten Laboren und Biiros auf hochstem technischem Niveau.

Wir sind einer der grof3ten Aus-
bilder in der Region und mdchten
Dir eine zukunftsorientierte Aus-
bildung mit einer spannenden,
abwechslungsreichen und erfolgs-
versprechenden Tatigkeit in einem
fortschrittlichen Unternehmen er-
maoglichen.

Bei uns gehoérst Du von Anfang an
mit zum Team. Dabei bist Du mit
Deinem Ausbilder und den anderen
Auszubildenden Uber modernste
Medien vernetzt. Dein wichtigs-
tes Kommunikationsmittel ist Dein
iPad — denn das bekommst Du am
Anfang der Ausbildung von uns
zur Verfligung gestellt und darfst
es am Ende Deiner Ausbildung als
Geschenk fur Deinen tollen Ein-
satz behalten.

Deine Ausbildung ist flr uns eine
wichtige Investition in die Zukunft
des Unternehmens und fur Dich

ein ebenso wichtiger Schritt in Deine berufliche Zukunft.

Lust darauf Teil der Alzchem zu werden? Dann bewirb Dich jetzt!

Alzchem Trostberg GmbH
Dr.-Albert-Frank-Str. 32
83308 Trostberg

BEWERBUNG AN

Email: ausbildung@alzchem.com
Telefon: +49 (0)8621 86-2231

TROSTBERG

AUSBILDUNGSBERUFE

m Chemikant (m/w/d)

m Chemielaborant (m/w/d)

m Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)

m Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Fachkrifte fiir Lagerlogistik
(m/w/d)

m Technischer Produktdesigner
(m/wid)

BENEFITS

m Flexible Arbeitszeiten:
37,5 Stunden pro Woche

m 30 Urlaubstage pro Jahr

m Attraktives Gehalt: Urlaubs-
geld, Weihnachtsgeld, Erfolgs-
beteiligung sowie Tankgut-
scheine als Mobilitatszuschuss

m RegelmaBige Workshops:
Bildungstage mit Outdoorakti-
vitdten, wochentlich betrieb-
licher Englischunterricht und
vieles mehr

m Erhalte dein eigenes iPad

m Ubernahme nach Ausbildung:
Sehr gute Ubernahmechancen
nach Deiner Ausbildung

SOCIAL MEDIA & CO

www.alzchem.com




In Deutschland gibt aktuell Gber 300 anerkannte Aus-
bildungsberufe. Diese decken eine breite Palette von
Branchen und Fachgebieten ab, darunter Handwerk,
Industrie, Dienstleistungen, Gesundheitswesen, IT, Me-
dien, Verwaltung und viele mehr.

Die Bundesagentur fiir Arbeit und das Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) sind verantwortlich fiir die Berufs-

ausbildung in Deutschland und fiihren ein Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe.

Es ist wichtig zu beachten, dass einige Ausbildungsbe-
rufe spezifisch fir bestimmte Regionen oder Unterneh-
men sein kdnnen, wahrend andere in ganz Deutschland
verfligbar sind.




»TESTE DICH

Weloher Beruf passt zu dir?

Dieser Test hilft dir dabei herauszufinden, welcher Beruf zu dir passen koénnte. Bitte
beantworte die folgenden Fragen ehrlich und wahle die Antwortoption aus, die am

besten zu dir passt.

1. Was macht dir am meisten SpaR?
A) Ratseln, planen, logisch denken

B) Menschen helfen und beraten

C) Etwas gestalten oder kreativ umsetzen

D) Organisieren, kontrollieren, Dinge managen

2. Wie arbeitest du am liebsten?
A) Selbststandig und analytisch

B) Im Team mit engem Kontakt zu anderen
C) Flexibel, mit viel Abwechslung

D) Strukturiert und zielorientiert

3. Was war in der Schule dein Lieblingsfach?
A) Mathematik oder Informatik

B) Biologie oder Sozialkunde

C) Kunst oder Deutsch

D) Wirtschaft oder Geschichte

4. Was stort dich am meisten bei der Arbeit?
A) Unklare Anweisungen

B) Wenig zwischenmenschlicher Kontakt

C) Starre Regeln und Routinen

D) Unordnung und Chaos

5. Wie gehst du mit Stress um?

A) Ich analysiere die Lage und finde eine Losung
B) Ich rede mit anderen und hole mir Hilfe

C) Ich lasse mich nicht stressen — ich improvisiere
D) Ich mache einen Plan und arbeite strukturiert

6. Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
A) Ich 16se komplexe Probleme und arbeite mit Zahlen
B) Ich unterstltze andere Menschen

C) Ich kann meine Kreativitat ausleben

D) Ich bringe Projekte voran und koordiniere

7. Welche Aussage passt am besten zu dir?
A) Ich liebe es, Dinge zu verstehen

B) Ich hére anderen gern zu

C) Ich denke gerne ,outside the box"

D) Ich bin sehr organisiert

8. Wie wichtig ist dir Sicherheit im Job?
A) Mittel — ich will Fachwissen einsetzen

B) Sehr —ich brauche Stabilitat

C) Nicht so wichtig — Freiheit ist mir wichtiger

D) Wichtig — ich will langfristige Perspektiven

9. Was machst du gern in deiner Freizeit?
A) Lesen, tlfteln, programmieren

B) Mit Freunden reden, anderen helfen

C) Zeichnen, schreiben, Musik machen

D) Listen erstellen, Events planen

10. Welche Arbeitsumgebung gefallt dir?
A) Ruhig, konzentriert, digital

B) Mit viel Kontakt zu Menschen

C) Lebendig, kreativ, flexibel

D) Strukturiert, mit klaren Ablaufen

I\



»TESTE DICH

11. Was motiviert dich am meisten?

A) Ein kniffliges Problem zu I6sen

B) Wenn ich jemanden unterstltzen kann

C) Etwas Eigenes zu schaffen

D) Wenn ich ein Projekt erfolgreich abschlieRen

12. Welches Tier beschreibt dich am besten?
A) Eule — klug und beobachtend

B) Hund — treu und hilfsbereit

C) Chamaleon — kreativ und anpassungsfahig

D) Biene — fleiBig und strukturiert

13. Was darf in deinem Job auf keinen
Fall fehlen?

A) Logik und Herausforderungen

B) Menschlicher Kontakt

C) Kreativitat und Abwechslung

D) Planung und Struktur

14. Wie entscheidest du dich bei Unsicherheit?
A) Durch Analyse und Fakten

B) Durch Gesprache mit anderen

C) Nach Geflihl und Intuition

D) Durch strukturierte Abwagung

15. Worauf bist du besonders stolz?
A) Auf mein Wissen und logisches Denken

B) Auf meine Empathie und Hilfsbereitschaft
C) Auf meine Ideen und kreative Projekte

D) Auf meine Organisation und Zuverlassigkeit

Wie oft hast du die Buchstaben angekreuzt? a b C d

AUSWERTUNG:

Zahle die Buchstaben deiner Antworten und schaue, welche Option am haufigsten vorkommt. Dieser Berufsbereich
konnte gut zu deinen Interessen, Fahigkeiten und Vorlieben passen. Denke daran, dass dies nur eine grobe Orientierung
ist und weitere Uberlegungen und Recherchen bei der Wahl eines Berufs ratsam sind. Viel Erfolg bei deiner Berufswahl!

A DU BIST DER ANALYTIKER -
DER KLUGE KOPF MIT SYSTEM

Du hast ein stark ausgepragtes analytisches Denken und
liebst es, komplexe Zusammenhange zu durchdringen.
Réatsel, Daten, technische Abldufe oder wissenschaftliche
Fragestellungen faszinieren dich — du willst nicht nur wis-
sen, wie etwas funktioniert, sondern auch warum. Deine
Neugier treibt dich an, stdndig dazuzulernen und tief in
Themen einzutauchen. Du arbeitest konzentriert, unab-
héngig und verlierst dich gerne in Aufgaben, bei denen
logisches Denken, strukturierte Problemlésung und tech-
nisches Know-how gefragt sind.

Du bist kein Mensch fir oberflachliche Tatigkeiten — du

brauchst geistige Herausforderungen und das Gefuhl, mit
deinem Wissen etwas zu bewirken. Du gehst Dingen ger-
ne auf den Grund und verlasst dich eher auf Fakten als auf
Bauchgefiihl. In der Zusammenarbeit mit anderen bist du
zuverlassig und bringst wertvolle Einsichten, auch wenn
du vielleicht nicht immer der Lauteste im Raum bist.

Berufsfelder, die zu dir passen:

Informatik und IT: z. B. Softwareentwickler:in, Data Scien-
tist, IT-Sicherheitsexpert:in, Technik und Ingenieurwesen:
z. B. Maschinenbauingenieur:in, Elektrotechniker:in, Na-
turwissenschaften: z. B. Chemiker:in, Physiker:in, Labo-
ranalytiker:in, Mathematik/Statistik: z. B. Statistiker:in, Ver-
sicherungsmathematiker:in, Forschung und Entwicklung



B DU BIST DER SOZIALE TYP -
DER EMPATHISCHE UNTERSTUTZER

Du bist ein echtes Herzstiick jeder Gemeinschaft: empa-
thisch, hilfsbereit und aufrichtig interessiert an den Men-
schen um dich herum. Du kannst dich gut in andere hi-
neinversetzen, nimmst dir Zeit zum Zuhoéren und bist oft
die Person, an die sich andere bei Problemen wenden.
Far dich ist Arbeit mehr als nur Leistung — du méchtest mit
dem, was du tust, einen echten Unterschied machen. An-
deren zu helfen, sie zu motivieren oder zu begleiten, gibt
dir ein tiefes Gefuhl von Sinn und Zufriedenheit.

Du bist teamfahig, freundlich und sensibel fur Stimmun-
gen in deinem Umfeld. Konflikte 16st du diplomatisch, du
denkst mit und Ubernimmst gerne Verantwortung im zwi-
schenmenschlichen Bereich. Du brauchst Aufgaben, in
denen du aktiv mit Menschen arbeiten kannst — sei es
beratend, pflegend, erziehend oder unterstiitzend. Ein ru-
higer Burojob ohne personlichen Kontakt wirde dich auf
Dauer nicht erfillen.

Berufsfelder, die zu dir passen:

Soziales und Padagogik: z. B. Sozialarbeiter:in, Erzie-
her:in, Lehrer:in, Gesundheit und Pflege: z. B. Pflegefach-
kraft, Therapeut:in, Hebamme, Psychologie und Beratung:
z. B. Psycholog:in, Coach, Familienberater:in, Human Re-
sources / Personalentwicklung, Non-Profit und Gemein-
wesenarbeit

C DU BIST DER KREATIVE TYP -
DER FREIE GEIST MIT VISIONEN

Du sprihst vor Ideen, hast einen starken inneren Antrieb,
Dinge neu zu denken, zu gestalten oder zu erschaffen. Ob
durch Sprache, Design, Musik oder andere Ausdrucksfor-
men — Kreativitat ist deine Sprache. Du brauchst Raum
fur deine Fantasie, ein Umfeld, das Flexibilitat erlaubt und
deinen Gestaltungswillen fordert. Regeln sind fir dich Ori-
entierung — aber keine Grenzen. Du willst eigene Wege
gehen, Neues ausprobieren und dich selbst einbringen.
Routinearbeit oder starre Hierarchien passen selten zu
deinem Wesen.

Du bist intuitiv, empathisch und oft auch ein bisschen cha-
otisch — aber gerade das macht deinen Arbeitsstil einzigar-
tig. Du denkst quer, erkennst Potenziale, wo andere noch
Probleme sehen, und bringst frischen Wind in jedes Team.
Es ist dir wichtig, dich mit deiner Arbeit zu identifizieren
und etwas zu schaffen, das berlhrt, inspiriert oder einen
bleibenden Eindruck hinterlasst.

Berufsfelder, die zu dir passen:

Design & Medien: z. B. Grafikdesigner:in, Mediendesig-
ner:in, Art Director, Texte & Kommunikation: z. B. Journa-
list:in, Werbetexter:in, Content Creatorn, Kunst & Kultur:
z. B. Musiker:in, Autor:in, Schauspieler:in, Marketing &
Werbung: z. B. Social Media Manager:in, Markenentwick-
ler:in, Film & Multimedia-Produktion

»LOSUNG

D DU BIST DER ORGANISATOR -
DER STRUKTURIERTE MACHER

Du liebst Ordnung, Struktur und Effizienz. Du fuhlst dich
wohl, wenn alles nach Plan lauft, Aufgaben klar verteilt sind
und du aktiv zum Erfolg eines Projekts beitragen kannst.
Du bist zuverlassig, arbeitest genau und Ubernimmst ger-
ne Verantwortung — sei es im Team, im Buro oder bei der
Leitung eines Projekts. Du behaltst auch in stressigen Si-
tuationen den Uberblick und weilt, wie man Dinge voran-
treibt, ohne den roten Faden zu verlieren.

Far dich z&hlen Ergebnisse — aber auch der Weg dahin.
Du hast ein Handchen fir Organisation, Zahlen und Pro-
zesse. Du bist oft der oder die, auf die man sich verlassen
kann, wenn andere ins Schwimmen geraten. Dabei arbei-
test du sowohl gerne selbststandig als auch im Team —
solange die Ablaufe klar sind und das Ziel im Fokus bleibt.

Berufsfelder, die zu dir passen:

Projektmanagement & Verwaltung: z.B. Projektma-
nager:in,  Bduroleiter:in,  Verwaltungsfachangestellte:r,
Kaufmannische Berufe: z.B. Industriekaufmann/-frau,
Controller:in, Buchhalter:in, Event- und Veranstaltungs-
management, Logistik & Organisation: z. B. Disponent:in,
Supply Chain Manager:in, Betriebswirtschaft & Unterneh-
mensfihrung

Bitte beachte, dass es viele weitere Berufsfelder gibt,
die zu deinen Interessen und Fahigkeiten passen konn-
ten. Es ist ratsam, zuséatzlich Recherche zu betreiben
und eine Berufsberatung in Anspruch zu nehmen.

N



HILFE

Berufe mit Zukunti

Die Trends in Bezug auf Berufe konnen sich schnell an-
dern und hdngen von verschiedenen Faktoren wie der
wirtschaftlichen Entwicklung, technologischen Fort-
schritten und gesellschaftlichen Verdnderungen ab.
Allgemein gibt es jedoch einige Bereiche, die in den
letzten Jahren als zukunftstrachtig und vielverspre-
chend angesehen wurden, und deren Relevanz vor-
aussichtlich weiter zunehmen wird. Dazu gehoren:

Digitalisierung und IT: Berufe im Bereich der In-
formationstechnologie, wie Softwareentwicklung, Daten-
analyse, Cybersecurity und kinstliche Intelligenz, wer-
den voraussichtlich weiterhin gefragt sein.

Nachhaltigkeit und Umwelt: Berufe im Umwelt- und
Nachhaltigkeitssektor, wie erneuerbare Energien, griine
Technologien, Umweltmanagement und Nachhaltigkeits-
beratung, werden aufgrund des wachsenden Bewusst-
seins fur Umweltschutz und Klimawandel an Bedeutung
gewinnen.

Gesundheits- und Pflegesektor: Mit der alternden
Bevdlkerung und dem steigenden Bedarf an Gesund-
heitsdienstleistungen werden Berufe im Gesundheits-
wesen, wie Pflegekrafte, Therapeuten, medizinisches
Fachpersonal und Gesundheitsmanager, weiterhin ge-
fragt sein.

E-Commerce und digitale Wirtschaft: Mit dem
Wachstum des Online-Handels und der digitalen Wirt-
schaft werden Berufe im Bereich E-Commerce, On-
line-Marketing, Social Media Management und Weben-
twicklung zunehmend gefragt sein.

Kreative Industrie: Berufe in den Bereichen Design,
Medienproduktion, Film und Fernsehen, Spieleentwick-
lung, Mode und Kunst haben ebenfalls Potenzial, da die
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Nachfrage nach krea-
tiven Inhalten und &s-
thetischer  Gestaltung
weiter steigt.

Handwerkliche
Berufe sind ein wich-
tiger Bestandteil der
Wirtschaft und erflllen
essenzielle  Aufgaben
in verschiedenen Berei-
chen. Viele handwerk-
liche Tatigkeiten sind
unverzichtbar und werden immer bendétigt. Dazu gehd-
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Chancen fiir Berufseinsteiger, eine Ausbildung im Hand-
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Fortschritten nicht unberthrt. Neue Technologien und
digitalisierte Prozesse erdffnen innovative Mdglichkei-
ten im handwerklichen Bereich. Beispiele dafiir sind der
Einsatz von Robotik, 3D-Druck oder Smart-Home-Instal-
lationen. Handwerker, die sich mit neuen Technologien
auskennen und diese anwenden koénnen, haben gute
Chancen, am Markt erfolgreich zu sein. Das Handwerk
bietet auch Grinderinnen und Grundern interessante
Méglichkeiten. Mit einer soliden Ausbildung und entspre-
chendem Know-how konnen sie ihr eigenes Unterneh-
men grinden und selbststandig arbeiten.
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