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»WELCOME NEXT

Willkommen bei next2be!

Die Wahl des richtigen Berufs gehort zu den
wichtigsten Entscheidungen im Leben. Eine so-
lide Ausbildung bildet dabei das Fundament fur
eine erfolgreiche berufliche Zukunft, eréffnet viel-
faltige Entwicklungsmoglichkeiten und schafft
die Grundlage fir personliche sowie fachliche
Weiterentwicklung. Gerade in einer Zeit, in der
Unternehmen dringend qualifizierte Fachkrafte
suchen, bietet eine Ausbildung hervorragende
Perspektiven und vielfaltige Karrierechancen.

Mit dieser Ausbildungsbroschire mdchten wir
jungen Menschen, Eltern und allen Interessier-
ten eine wertvolle Orientierungshilfe bieten. Im
Mittelpunkt stehen die besten regionalen Aus-
bildungsbetriebe, die sich durch hohe Ausbil-
dungsqualitadt, engagierte Betreuung und at-
traktive Zukunftsperspektiven auszeichnen. Sie
zeigen, wie vielfaltig die Berufswelt in unserer
Region ist und welche spannenden Madglichkei-
ten sich direkt vor der eigenen Haustur eroffnen.

Ob Handwerk, Industrie, Handel, Dienstleis-
tung oder Gesundheitswesen — die Auswahl
an Ausbildungsberufen ist groRer denn je.
Doch genau diese Vielfalt macht die Entschei-
dung oft nicht leicht. Deshalb haben wir in die-
sem Heft zahlreiche Informationen zusam-
mengestellt, die bei der Berufsorientierung
unterstlitzen und dabei helfen, individuelle Star-
ken und Interessen besser kennenzulernen.

Ein besonderes Highlight ist unser Berufseig-
nungstest. Mit wenigen Fragen erhalten Le-
serinnen und Leser eine erste Einschatzung
dariiber, welche Berufsfelder besonders gut
zu ihren Fahigkeiten und Vorlieben passen
konnten. Der Test bietet wertvolle Anregungen
und kann ein wichtiger erster Schritt auf dem
Weg zum passenden Ausbildungsplatz sein.

Darilber hinaus findet man zahlreiche Tipps rund
um Bewerbung, Vorstellungsgesprach, Praktikum
und Ausbildungsstart. Mit Hilfe der QR-Codes
landet man direkt auf den richtigen Seiten. Infor-
mieren, Bewerbung hochladen und sich schon
bald Uber einen tollen Ausbildungsplatz freuen!

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen, spannen-
de Entdeckungen und vor allem den Mut, den ei-
genen Weg zu finden.

Nutze die Chancen, die eine Ausbildung bietet,
und lass Dich von den vielfaltigen Moglichkeiten
unserer Region inspirieren. Vielleicht wartet Dein
Traumberuf bereits auf den nachsten Seiten.

Next2be - du bist an der Reihe,
jetzt liegt es an dir!
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»BERUFEVERZEICHNIS NEXT

Wegen der besseren Ubersichtlichkeit haben wir bei den Berufsbezeichnungen
die mannliche Form verwendet. Natrlich richten sich alle Ausbildungsberufe an m/w/d.
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Schnuccerm erfauor

Warum ein Praktikum wichtig ist

Es gibt viele Griinde, warum es sinnvoll ist, ein Praktikum zu ab-
solvieren. Hier sind einige Griinde:

— Berufserfahrung sammeln: Ein Praktikum bietet die Mdglichkeit,
praktische Erfahrung in einem bestimmten Berufsfeld zu sammeln.
Dies kann helfen, den Einstieg in die Arbeitswelt zu erleichtern und
zuklnftige Karrieremoglichkeiten zu verbessern.

— Netzwerken: Durch ein Praktikum kannst du Kontakte kntpfen und
Netzwerke aufbauen, die dir in Zukunft helfen kénnen, einen Job zu
finden oder Karrieremoglichkeiten zu eréffnen.

— Lernen: Ein Praktikum kann dir helfen, neue Fahigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben, die du in der Schule oder im Studium nicht
gelernt hast. Du wirst auch lernen, wie es ist, in einem professionellen
Umfeld zu arbeiten und welche Erwartungen Arbeitgeber an ihre Mit-
arbeiter haben.

— Entscheidungsfindung: Wenn du noch nicht sicher bist, welchen
Beruf du ergreifen mochtest, kann ein Praktikum dir helfen, diese Ent-
scheidung zu treffen. Du kannst verschiedene Berufsfelder ausprobie-
ren und herausfinden, welches am besten zu dir passt.

— Verbesserung deiner Bewerbung: Wenn du dich spater fir eine
Stelle bewirbst, kann ein Praktikum auf deinem Lebenslauf sehr gut
aussehen. Es zeigt Arbeitgebern, dass du bereits praktische Erfahrung
in deinem Berufsfeld gesammelt hast und dass du motiviert bist, dich
weiterzuentwickeln.

Insgesamt bietet ein Praktikum viele Vorteile und kann lhnen helfen,
die Karriere voranzutreiben. Es ist jedoch wichtig, ein Praktikum sorg-
faltig zu wahlen, um sicherzustellen, dass es Ihren Bedurfnissen und
Zielen entspricht.

V[ PRAKTIKUM

Wie findet du das geeignete Praktikum?

Uberlege dir zuerst, welche Fahigkeiten du entwickeln und welche Er-
fahrungen du sammeln moéchtest. Mach dir vorab Gedanken dariber,
welche Art von Unternehmen und Branchen es gibt und welche dich
interessiert, aber auch, welche Rolle du in einem Unternehmen spielen
mochtest.

Fuhre eine grundliche Recherche durch, um Unternehmen in deiner
Region zu finden, die diesen Interessen und Zielen entsprechen. Prak-
tikumsangebote findest du naturlich hier im Heft: beachte ob sich ein
Haken bei Praktikum oberhalb der sich jeweils prasentierenden Unter-
nehmen befindet. Informiere dich Uber den Bewerbungsprozess und
die Anforderungen fir das Praktikum, bevor du dich bewirbst. Achte
auf Bewerbungsfristen und stelle sicher, dass du alle erforderlichen
Unterlagen einreichst. Auch fur ein Praktikum sollte deine Bewerbung
aussagekraftig sein und das letzte Zeugnis sowie ein Foto enthalten



V] PRAKTIKUM

ALZMETALL

V] AUSBILDUNG

V] DUALES STUDIUM

ALTENMARKT

AUSBILDUNGSBERUFE

m Industriekaufmann (m/w/d)
m Industriemechaniker (m/w/d)
m GieRBereimechaniker (m/w/d)

Du mochtest in einem metallver-
arbeitenden Industriebetrieb mit
internationalem Ruf und weltwei-
ten Aktivititen ins Berufsleben

m Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)

starten?

Dann komm zu ALZMETALL, wir sind seit mehr als acht Jahrzehnten fih-
rend in der in der Bohr-, Fras- und GielRereitechnik. ALZMETALL betreibt
erfolgreich drei eigenstandige Geschaftsbereiche:

* Fras-Bearbeitungszentren * Bohrmaschinen e Eisengielerei

Hochmotivierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sorgen taglich
fur einen reibungslosen Ablauf,
die Herstellung und den Vertrieb
unserer Produkte und bilden die
Basis unseres Erfolges.

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m Fahrtgeldzuschuss
(km-Pauschale) bei
Fahrt zur Berufsschule

m spezielle Schulbiicher fiir
Berufsschule und Erstattung
Kopiergeld

m eigene Kantine

m Entdecke weitere Benefits
auf unserer Website

Fur einen perfekten Start ins Be-
rufsleben ist alles vorbereitet - wir
bieten ein fachlich und mensch-
lich optimales Lernumfeld mit
engagierten Ausbildern und einer
eigenen Lehrwerkstatt. Die Quali-
tat unserer Ausbildung wird durch
zahlreiche Staatspreistrager be-
statigt. Darauf sind wir sehr stolz!

Wir unterstitzen dich aktiv und begleiten dich wahrend deiner Ausbildung,
fordern deine Fahigkeiten und finden gemeinsam mit dir deine Starken
heraus. Dadurch bist du optimal auf Dein weiteres Berufsleben nach der
Ausbildung vorbereitet.

SOCIAL MEDIA & CO

www.alzmetall.com

Auch in diesem Jahr bieten wir Schnupperpraktika an, um Schilerinnen
und Schdler bei der Berufswahl zu unterstiitzen.

Interessiert? Dann sprich uns an und werde Teil des ALZMETALL-Teams.
Wir freuen uns auf DICH!

BEWERBUNG AN
ALZMETALL GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Fr. Andrea llg
Harald-Friedrich-Str. 2-8, 83352 Altenmarkt

Email: bewerbung@alzmetall.com
Telefon: +49 (0)8621 88-0
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MAIER PACKAGING

Nach erfolgreicher Schullaufbahn

mochtest du jetzt durchstarten und

deiner beruflichen Zukunft eine Ba-

sis geben? Sehr gut! Wenn du jetzt

noch Begeisterung fiir anspruchs-

volle Technik mitbringst und Freude

daran hast, clevere Losungen fiir spannende technische oder kauf-

ménnische Herausforderungen zu finden, bist du bei Maier Packa-

ging genau richtig.
Auf unser Wissen und unsere technischen
Losungen vertrauen weltweit flhrende
Hersteller der Molkerei- und Lebensmit-
telindustrie. An unserem Unternehmens-
standort im Chiemgau entwickeln und
realisieren wir Abfill- und Verpackungs-
anlagen. Maier Packaging ist ein Unter-
nehmen der OPTIMA packaging group
GmbH. Werde Teil eines international tati-
gen Unternehmens mit weltweit 24 Stand-
orten und rund 3.700 Spezialisten.

In unserem Team legen wir Wert auf eine
familidre Atmosphare, in der sich die Menschen willkommen flihlen. Wir
leben Teamgeist, Wertschatzung und Diversitat. In deiner Ausbildung
erwartet dich eine grof3e Vielfalt an Themen und Aufgaben, kompetente
Betreuung und ein hochmodernes Arbeitsumfeld. RegelmafRige Firmene-
vents oder Besuche bei Lieferanten und Kunden bieten dir die perfekte
Abwechslung in deinem Ausbildungsalltag. Mit einem FuRBweg von finf
Minuten zum Bahnhof und der direkten Anbindung zur Autobahn sind wir
bestens erreichbar.

Wir sind Uberzeugt, dass ein guter Start die beste Grundlage fir ein erfolg-
reiches Berufsleben bildet. Unsere technischen Auszubildenden beginnen
daher mit einer technischen Grundausbildung, um unsere Produkte und
Ablaufe von Beginn an kennenzulernen. AnschlieRend steigen sie in span-
nende Projekte ein und begleiten unsere Projektverantwortlichen auch bei
externen Einsatzen. Die kaufmannischen Auszubildenden starten direkt in
den Buroteams und lernen dort Schritt fir Schritt alle relevanten kaufman-
nischen Ablaufe kennen.

Nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung besteht in der Regel die
Méglichkeit einer Ubernahme!

2 BEWERBUNG AN

Maier Packaging GmbH
Ansprechpartnerin: Lea Feil
Gewerbestralle 21, 83346 Bergen

Email: karriere@maier-packaging.com
Telefon: +49 (0)8641 9544 77

BERGEN

AUSBILDUNGSBERUFE

m Elektroniker (m/w/d)

m Feinwerkmechaniker (m/w/d)

m Technischer
Produktdesigner (m/wi/d)

m Kaufleute fiir
Biiromanagement (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)

BENEFITS

m attraktive Ausbildungs-
vergiitung

m Urlaubs- und Weihnachtsgeld

m betriebliche Feiern

m monatlicher Essenszuschuss
in Héhe von 50 €

m Corporate Benefits
(Mitarbeiterangebote)

m Arbeitskleidung

SOCIAL MEDIA & CO

www.maier-packaging.com
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ABEL GRUPPE

Die ABEL Gruppe steht seit liber

100 Jahren fiir zukunftsorientierte

Technologien. Kernkompetenzen

des familiengefiihrten Unterneh-

mens in Engelsberg mit 900 in-

ternen und externen Mitarbeitern

sind erneuerbare Energien, Energieversorgung und Mobilfunk. Bei
ABEL lernst du unterschiedliche Abteilungen und sogar Firmen ken-
nen. Nach dem Abschluss stehen dir bei drei Unternehmen gleich meh-
rere Tiiren offen. So ist die ABEL Mobilfunk Marktfiihrer im Bereich
Mobilfunkinfrastrukturausbau in Deutschland, die ABEL Elektrotech-
nik ist Komplettdienstleister auf allen Gebieten der Elektrotechnik und
die ABEL ReTec hat sich auf die Projektierung und die Installation von
Photovoltaikanlagen und modernsten Stromspeichern spezialisiert.

Warum Ausbildung bei ABEL?

* Du arbeitest an zukunftsorientierten
Projekten, wie beispielsweise 5G.

» Ganze 30 Tage Urlaub pro Jahr
férdern deine Work-Life-Balance.

» Wir vergeben an unsere Mitarbeiter
verglnstigte Tickets fur die Heimspiele
des FC Bayern Miinchen.

* Du hast hervorragende Karriere- und
Aufstiegschancen.

* ...zudem erhoéht sich deine Vergltung
bei guten Noten um bis zu 30 %.

Eigene Bildungsakademie: Zusatzlich

zum Unterricht in der Berufsschule vermitteln
wir in unserer Bildungsakademie spezielles Wissen fur den jeweiligen Aus-
bildungsberuf. Den Auszubildenden steht dafiir ein hochmodern ausgestat-
teter Schulungsraum zur Verfligung. In der technischen Lernwerkstatt wird
das erworbene theoretische Wissen dann in die Praxis umgesetzt.

Jahrliches Azubi-Event: Fir einen perfekten Einstieg in die Ausbildung
verbringen wir jedes Jahr zwei ereignisreiche Tage mit unseren Azubis, an
denen sie sich besser kennenlernen und sich mit unserer Unternehmens-
kultur vertraut machen kénnen.

Deine Bewerbung erreicht uns am besten online Uber unsere Karriereseite.

m BEWERBUNG AN
ABEL Mobilfunk GmbH & Co. KG

Ansprechpartnerin: Fr. Sophia Erber
Trostberger Str. 6, 84549 Engelsberg

Email: bewerbung@abel-mobilfunk.de
Telefon: +49 (0)8634 6277- 173

ENGELSBERG

AUSBILDUNGSBERUFE

m Informationselektroniker (m/w/d)

m Elektroniker — Fachrichtung
Energie- und Gebaudetechnik
(m/wid)

m Technischer Systemplaner -
Fachrichtung Stahl- und
Metallbautechnik (m/w/d)

m Fachinformatiker — Fachrichtung
Systemintegration (m/w/d)

m Kaufleute fiir
Biliromanagement (m/w/d)

m Duales Studium Bachelor in
Elektro- und Informationstechnik
(m/wi/d)

m Wir bieten zudem ein breites
Angebot vom Werkstudium bis
zur Abschlussarbeit fiir
Studierende (m/w/d)

BENEFITS

m eigene Bildungsakademie mit
Ubungswerkstatt

m 30 Tage Urlaub

m flexible Arbeitszeiten

m betriebliche Gesundheits-
forderung und Altersvorsorge

m gute Ubernahmeperspektiven

SOCIAL MEDIA & CO

www.abel-gruppe.de
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top in Form fur des ersten Eindruck

Ein sorgféltig zusammengestelltes Bewerbungsdos-
sier ist oft der erste Eindruck, den ein Unternehmen
von einer Bewerberin oder einem Bewerber erhiit.
Besonders die Zeugnisse spielen dabei eine zentrale
Rolle, da sie die schulischen Leistungen, praktischen
Erfahrungen und teilweise auch das Sozialverhalten
objektiv belegen. Umso wichtiger ist es, genau da-
rauf zu achten, wie die Zeugnisse ausgewahlt, sor-
tiert, aufbereitet und eingereicht werden.

— Grundsatzlich gilt: In eine vollstdndige Bewerbung
gehodren nur relevante Zeugnisse. Dazu zahlen in der
Regel die letzten beiden Schulzeugnisse, bei bereits
abgeschlossener Schule das Abschlusszeugnis sowie
gegebenenfalls Praktikumsnachweise, Zertifikate oder
Bescheinigungen Uber besondere Qualifikationen. Al-
tere oder weniger relevante Dokumente sollten nur
dann beigefligt werden, wenn sie einen echten Mehr-
wert bieten. Ziel ist es, die Bewerbung Ubersichtlich und
aussagekraftig zu halten, ohne den Personalverant-
wortlichen mit unnétigen Unterlagen zu Uberfrachten.

— Die Sortierung der Zeugnisse folgt dabei einer kla-
ren Logik. In der Regel werden die Dokumente chro-
nologisch oder nach Relevanz geordnet, wobei das
aktuellste Zeugnis zuerst kommt. So entsteht ein
nachvollziehbarer Uberblick Uber die Entwicklung der
schulischen oder beruflichen Leistungen. Praktikums-
zeugnisse oder Zertifikate sollten ebenfalls in einer
sinnvollen Reihenfolge eingeordnet werden, idealer-
weise passend zur angestrebten Ausbildungsstelle.

— Ein weiterer wichtiger Aspekt ist das Dateiformat. In
digitalen Bewerbungen werden Zeugnisse Ublicherweise
als PDF-Dateien eingereicht. Dieses Format hat den Vor-
teil, dass es auf allen Geraten gleich dargestellt wird und
das Layout unverandert bleibt. Andere Dateiformate wie
JPG oder Word-Dokumente sind weniger geeignet, da
sie zu Darstellungsproblemen fihren kénnen.

AuRerdem sollten alle Dokumente idealerweise in einer
einzigen PDF-Datei zusammengeflihrt werden, um die
Handhabung fir den Empfanger zu erleichtern. Dabei
sollte auf eine logische Reihenfolge geachtet werden,
beginnend mit dem Anschreiben, gefolgt vom Lebens-
lauf und anschlieend den Zeugnissen und Anlagen.

— Auch die DateigrofRe spielt eine wichtige Rolle. Gro-
Re Dateien kdonnen beim Versand Probleme verursa-
chen oder im E-Mail-System des Unternehmens blockiert
werden. Deshalb sollte die gesamte Bewerbungsdatei
moglichst unter 5 bis 10 Megabyte bleiben. Um dies zu
erreichen, empfiehlt es sich, Dokumente vor dem Zu-
sammenfihren zu komprimieren und auf eine ausrei-
chende, aber nicht Ubertriebene Bildqualitdt zu achten.

— Die Qualitat der eingescannten Zeugnisse ist eben-
falls entscheidend. Unscharfe, schiefe oder schlecht
lesbare Dokumente hinterlassen keinen professionellen
Eindruck. Idealerweise werden die Zeugnisse mit einer
Auflésung von mindestens 300 dpi gescannt.

AuRerdem sollten sie gerade ausgerichtet, vollstan-
dig sichtbar und frei von Schatten oder Reflexio-
nen sein. Farbscans sind in der Regel besser ge-
eignet als Schwarz-Weil-Kopien, da Stempel und
Unterschriften dadurch deutlicher erkennbar bleiben.

Wer diese Punkte beachtet, sorgt daflr, dass die eigenen
Zeugnisse nicht nur vollstandig, sondern auch Ubersicht-
lich, professionell und Uberzeugend prasentiert werden.
Eine gut strukturierte und technisch einwandfreie Bewer-
bung erh6ht die Chancen deutlich, positiv aufzufallen und
den nachsten Schritt in Richtung Ausbildungsplatz erfolg-
reich zu meistern.
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HERMANN OTTO

Du hast Lust auf eine Ausbildung,

die dir SpaR macht, dich fordert

und dir viele Moglichkeiten bie-

tet? Dann bist du bei OTTO genau

richtig! Bei uns kannst du aus

vielen spannenden Ausbildungs-

berufen wahlen, so kannst du deine Talente und Ideen in vielen Be-
reichen einbringen. Und wenn du dir noch nicht sicher bist, was zu
dir passt, kannst du auch ein Praktikum bei uns machen, um die ver-
schiedenen Ausbildungsberufe kennenzulernen.

Aber warum solltest du dich fir
eine Ausbildung bei OTTO ent-
scheiden? Hier sind einige gute
Griinde:
* Du sammelst viel Praxiserfah-
rung und wirst individuell betreut.
Du lernst die verschiedenen
Abteilungen und Ablaufe im Un-
ternehmen kennen und machst
bei spannenden Projekten und
Aufgaben mit. Dabei findest du
heraus, was dir liegt und was dir
Spald macht.
* Wirfordern dich als Azubi. OTTO
bietet dir regelmaRig Schulun-
gen, Seminare und Workshops
an, um dein Wissen und deine Fahigkeiten zu erweitern. AuRerdem helfen
wir dir bei der Vorbereitung auf die Prifungen. Nach der Ausbildung hast
du auch viele Méglichkeiten, dich weiterzubilden.
* Du arbeitest bei einem innovativen und sozialen Unternehmen. OTTO ist
einer der fihrenden europaischen Hersteller von Dicht- und Klebstoffen.
Unsere rund 490 Mitarbeiter schatzen OTTO als einen zuverlassigen und
engagierten Arbeitgeber. Seit iber 140 Jahren steht OTTO fir Qualitat, die
zusammenhalt. Das gilt nicht nur fir unsere Produkte, sondern auch fiir
unsere Mitarbeiter. Wir sind stolz auf unsere Leistung. Wir arbeiten nicht
nur als Team, sondern auch als Familie. Wir unterstitzen uns gegenseitig
und kommunizieren offen und fair. Wir sorgen fur ein gutes Arbeitsklima
und eine hohe Zufriedenheit.
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BEWERBUNG AN
Hermann Otto GmbH
Ansprechpartnerin: Fr. Elisabeth Bauer
Krankenhausstr. 14, 83413 Fridolfing

Email: bewerbung@otto-chemie.de
Telefon: +49 (0)8684 908-2118

FRIDOLFING

AUSBILDUNGSBERUFE

m Fachinformatiker fiir Anwen-
dungsentwicklung (m/w/d)

m Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

m Kaufmann/-frau fiir Marketing-
kommunikation (m/w/d)

m Mediengestalter (m/w/d)

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

m Elektroniker fiir Betriebs-
technik (m/w/d)

m Maschinen- & Anlagenfiihrer (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)

m Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

m Chemielaborant (m/w/d)
m Chemikant (m/w/d)

BENEFITS

m hohe Ubernahmechance nach
der Ausbildung

m Fahrtkosteniibernahme

m individuelle Weiterbildungs-
moglichkeiten

m umfangreiches Gesundheits-
management

m attraktives Gehalt

m Sonderzahlungen wie z.B.
Weihnachts- und Urlaubsgeld

m Priifungsvorbereitungskurs

m Urlaub auf der OTTO-Hiitte
im Zillertal

SOCIAL MEDIA & CO

www.otto-chemie.de
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ROSENBERGER
HOCHFREQUENZTECHNIK

Ausbildung oder duales
Studium - bei Rosenberger
kannst Du beides!

Global Player in der Elektronikindustrie und traditionelles
Familienunternehmen mit einer einzigartigen Atmosphéare. Bei
Rosenberger hast Du die Wahl: Beginne eine Lehre in einem technischen,
naturwissenschaftlichen oder kaufmannischen Beruf und starte Deine
Laufbahn wie schon viele vor Dir, die bei Rosenberger seit Jahrzehnten
Karriere machen — oder wahle das duale Studium und profitiere vom
praxisnahen Bildungsweg. Das Besondere an Rosenberger? Die vielen
Entwicklungsmoglichkeiten in den verschiedensten Abteilungen, die
unvergleichlich tolle Atmosphare im Familienunternehmen und die
zahlreichen Benefits.

Deine Benefits bei Rosenberger

» Kennenlerntage fir alle neuen Auszubildenden und dualen Studierenden

» 30 Tage Urlaub pro Jahr

* Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* Fahrtkostenzuschisse zur Berufsschule, Unterstitzung im Studium

» Zusatzpramien fir gute Abschliisse

» Umfangreiche Weiterbildungsangebote, z. B. Auslandaufenthalte oder
Austauschprogramme

 Kostenlose Sportkurse, firmeneigenes Fitness-Studio und
Gesundheitsevents

* Modernes Betriebsrestaurant mit 50 % Rabatt fir Auszubildende

+ Sehr hohe Ubernahmequote nach erfolgreichem Abschluss

» Kostenlose Mitfahrgelegenheits-Apps

* Attraktive Vergutung je nach Lehrjahr zwischen 1.303 Euro und 1.497 Euro

,Gab es einen Moment in dem dir klar wurde: Hier
mochte ich meine Ausbildung machen?“
»Ich habe bei meinem Ausbilder Brian ein Praktikum
gemacht. Dadurch, dass das Team so jung und offen
war, habe ich mich sofort wohl gefuhlt. Obwohl ich in
der Schule den sprachlichen Zweig gewahlt habe, bin
ich durch das Schilerpraktikum daraufgekommen,
dass mir das sehr viel Spald macht und ich gerne im
Sabrina Schreier, 1. Lehjahr ~ La@bor arbeiten wirde. Ich kann es jedem empfehlen,
zur Ghemielaborantin mal einen Bereich auszuprobieren, fiir den man sich
vielleicht erst gar nicht auf Anhieb interessiert.”

8 BEWERBUNG AN

\ Rosenberger Hochfrequenztechnik GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Fr. Sofie Hammerl
Bewerbung bevorzugt Gber: www.rosenberger.com/schueler
Hauptstral3e 1, 83413 Fridolfing
Email: ausbildung@rosenberger.com
Telefon: +49 (0)8684 18-3823

FRIDOLFING

AUSBILDUNGSBERUFE
Ausbildung (m/w/d):
m Industriemechaniker

m Industriemechaniker mit Schwer-
punkt Zerspannungstechnik

m Chemielaboranten

m Maschinen- und Anlagenfiihrer
m Mechatroniker

m Oberflaichenbeschichter

m Werkzeugmechaniker

m Elektroniker fiir Betriebstechnik

m Fachinformatiker fiir
Systemintegration

m Industriekaufleute
m Fachkrafte fiir Lagerlogistik
m Technische Produktdesigner

m Umwelttechnologen fiir
Abwasserbewirtschaftung

Duales Studium

m Maschinenbau

m Elektrotechnik

m Wirtschaftsingenieurwesen
m Betriebswirtschaftslehre

m Wirtschaftsinformatik

m Informatik

m Mechatronik

m Chemieingenieurswesen

BENEFITS

<<< siehe links

SOCIAL MEDIA & CO

www.rosenberger.com
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F&W D RU C K- U N D AUSBILDUNGSBERUFE
MEDIENCENTER a Medienkaufmann (m/w/d)

m Mediengestalter
Das F&W Druck- und Mediencenter — Digital und Print (m/w/d)
die beste Druckerei der Welt!
Bock auf eine Ausbildung, die richtig
rockt? Wir suchen dich fiir eine der Offsetdruck (m/w/d)
coolsten Druckereien tberhaupt — fur
namhafte Kunden aus allen Branchen,
von Mega-Katalogen bis hin zu styli-
schen Magazinen. m Medientechnologe

Druckverarbeitung (m/w/d)

m Medientechnologe

m Medientechnologe
Digitaldruck (m/w/d)

Was dich erwartet:
- Du bist von Tag eins Teil unseres jungen, lassigen Teams — am Rechner in

der Mediengestaltung oder direkt im Beratungsteam mit unseren Kunden. BENEFITS

- Du steuerst im Druck eine unserer Digitaldruckmaschinen oder eine der = Ausbildungsvergiitung
riesigen Offsetanlagen. iiber 1.000.-€

- In der Weiterverarbeitung verpasst du den Druckwerken in unserem ’ .
modernen Maschinenpark den letzten Feinschliff. m kostenloses Mittagessen

- Du produzierst nicht nur Magazine fiirs Reich der Sportikonen, sondern auch m flexible Arbeitszeiten
Kochblcher, Skate- und Snowboardmagazine sowie coole Zeitschriften. m Fahrtkosteniibernahme

- Leistung verdient in unserem Familienunternehmen Anerkennung — zur Berufsschule

menschlich und finanziell = Fiihrerscheinbonus 500’_€
m Fort- und Weiterbildung

Praktikum? Klar doch! Ein mehrtagiges Prak-
m Jobrad oder Job-E-Roller

tikum hilft dir herauszufinden, in welchem Teil un-
seres Unternehmens deine Superkrafte am bes-
ten wirken. Du lernst deine kinftigen Kolleginnen
und Kollegen kennen und bekommst einen ech-
ten Eindruck von deinem zukinftigen Umfeld.

Sicherheit inklusive: Ja, Jobsicherheit gibt’s!
Die Druck- und Medienwelt ist topmodern, di-
gitalisiert und verbindet Hightech mit echter
Handwerkskunst. Ob crossmediales Marke- SOCIAL MEDIA & CO
ting, riesige Plakatwande, coole Verpackungen
oder personliche Gutscheine — Onlineshops
brauchen Druck genauso wie Flyer, Kataloge
und Gutscheine. Und ja, du kannst spater be-
haupten, du bedruckst sogar die Zukunft.

www.fw-medien.de

Klingt gut? Dann bist du bei uns genau richtig. Bringe deine Energie, deine
Ideen und deine Neugier mit — wir freuen uns auf dich!

m BEWERBUNG AN
F&W Druck- und Mediencenter GmbH

Ansprechpartnerin: Fr. Sandra Kronast
Holzhauser Feld 2, 83361 Kienberg

Email: sk@fw-medien.de
Telefon: +49 (0)8628/9884-13
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gut zu wissen
Die perfekte Bewerbung

Eine erfolgreiche Bewerbung ist weit mehr als nur
das Zusammenstellen einzelner Dokumente. Sie ist
deine personliche Visitenkarte und der erste Ein-
druck, den ein Unternehmen von dir bekommt. Ge-
rade bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz
achten Personalverantwortliche nicht nur auf Noten
oder Praktika, sondern auch auf die Art und Weise,
wie du dich schriftlich prasentierst. Anschreiben, Le-
benslauf und die gesamte sprachliche sowie optische
Gestaltung spielen dabei eine zentrale Rolle. Wer hier
sorgfiltig arbeitet, erh6ht seine Chancen deutlich, zu
einem Vorstellungsgesprach eingeladen zu werden.

— DAS ANSCHREIBEN

Das Anschreiben ist oft das wichtigste Dokument in der
Bewerbung, weil es deine Motivation und Persdnlichkeit
sichtbar macht. Hier geht es nicht darum, einfach deinen
Lebenslauf zu wiederholen, sondern zu erklaren, warum
du dich flr genau diesen Ausbildungsplatz und dieses Un-
ternehmen interessierst.

Ein gutes Anschreiben ist individuell formuliert und zeigt,
dass du dich mit dem Betrieb beschéftigt hast. Standard-
texte oder kopierte Vorlagen wirken schnell unperson-
lich und hinterlassen keinen guten Eindruck. Wichtig ist,
klar und verstandlich zu schreiben, ohne zu komplizierte
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oder verschachtelte Satze zu verwenden. Personalver-
antwortliche lesen viele Bewerbungen — deshalb ist ein
gut strukturierter, leicht lesbarer Text ein groRer Vorteil.

— DIE RICHTIGE ANREDE

Auch die richtige Anrede spieltim Anschreiben eine wichtige
Rolle. Wenn méglich, sollte immer eine konkrete Ansprech-
partnerin oder ein konkreter Ansprechpartner genannt
werden. Das zeigt, dass du dich informiert hast und deine
Bewerbung nicht ,an alle richtest. Die Formulierung ,Sehr
geehrte Damen und Herren® sollte nur verwendet werden,
wenn kein Name herauszufinden ist. Eine personliche An-
rede wirkt immer direkter und wertschatzender. Im weiteren
Verlauf des Anschreibens solltest du darauf achten, hoflich,
aber nicht zu steif zu formulieren. Eine nattrliche, freund-
liche Sprache ist ideal, solange sie professionell bleibt.

— DER LEBENSLAUF

Der Lebenslauf ist das zweite zentrale Element deiner
Bewerbung. Er gibt einen klaren Uberblick ber deinen
bisherigen schulischen und gegebenenfalls praktischen
Werdegang.

Ein moderner Lebenslauf ist Gbersichtlich, gut strukturiert
und in der Regel tabellarisch aufgebaut. Dabei sollten die



Angaben liickenlos, aber nicht unnétig ausfihrlich sein.
Wichtig ist eine klare Gliederung, zum Beispiel in person-
liche Daten, schulischer Werdegang, Praktika, Kenntnisse
und Interessen. Besonders relevant sind Erfahrungen, die
zur Ausbildung passen, wie Praktika oder Nebenjobs. Auch
hier gilt: Ehrlichkeit ist entscheidend, denn unvollstandige
oder falsche Angaben kénnen spater zu Problemen fiihren.

— DAS AUSSERE ERSCHEINUNGSBILD

Das auflere Erscheinungsbild der Bewerbung spielt eben-
falls eine grof’e Rolle. Dazu gehdren ein einheitliches Lay-
out, gut lesbare Schriftarten und eine saubere Formatie-
rung. Bei digitalen Bewerbungen sollten alle Dokumente
in einem einheitlichen Design gestaltet sein, damit ein pro-
fessioneller Gesamteindruck entsteht.

Empfehlenswert sind klassische, gut lesbare Schriftarten
wie Arial, Calibri oder Times New Roman. Verschnorkelte
oder schwer lesbare Schriften sollten vermieden werden,
da sie unruhig wirken und die Lesbarkeit erschweren kon-
nen. Die SchriftgréRe sollte in der Regel zwischen 10 und
12 Punkt liegen, damit der Text angenehm zu lesen ist.

Auch die optische Struktur ist wichtig. Absatze, klare
Uberschriften und ausreichend Abstand zwischen den
einzelnen Abschnitten sorgen daflir, dass die Bewer-
bung nicht Uberladen wirkt. Ein schlichtes, aber moder-
nes Design ist meist besser als auffallige Farben oder
verspielte Gestaltungselemente. Das Ziel ist nicht, kre-
ativ zu wirken, sondern professionell und ordentlich.

Ein besonders entscheidender Punkt sind Rechtschrei-
bung und Grammatik. Fehler in der Bewerbung wirken
unachtsam und konnen schnell dazu flihren, dass eine
Bewerbung aussortiert wird. Deshalb sollte der gesam-
te Text sorgfaltig Korrektur gelesen werden — am besten
mehrmals und nicht direkt nach dem Schreiben

. Auch eine zweite Person kann helfen, Fehler zu ent-
decken, die einem selbst nicht auffallen. Moderne
Rechtschreibprogramme koénnen zusatzlich unterstit-
zen, ersetzen aber kein grindliches Lesen. Beson-
ders wichtig sind korrekte Grof3- und Kleinschreibung,
richtige  Zeichensetzung und vollstdndige Satze.

Ebenso wichtig ist die sprachliche Formulierung. Eine Be-
werbung sollte klar, prazise und verstandlich sein. Lan-
ge Schachtelsatze oder komplizierte Ausdriicke wirken
schnell undbersichtlich. Gleichzeitig sollte der Text nicht
zu umgangssprachlich sein. Ausdricke wie ,ich finde das
voll cool“ oder ,ich hab Bock auf den Job* gehdren nicht in
eine Bewerbung. Stattdessen sollte eine freundliche, aber
professionelle Sprache gewahlt werden, die deine Motiva-
tion deutlich macht. Gute Formulierungen zeigen Interes-
se UND EngagemenT, ohne Ubertrieben zu wirken.

— EINSATZ KUNSTLICHER INTELLIGENZ

Auch der Umgang mit digitalen Hilfsmitteln wie ChatGPT
spielt in der heutigen Bewerbungswelt eine immer gréRe-
re Rolle. Kinstliche Intelligenz kann dabei unterstitzen,
Ideen fir das Anschreiben zu entwickeln, Formulierun-
gen zu verbessern oder den Lebenslauf sprachlich kla-
rer und strukturierter zu gestalten. Besonders hilfreich
ist sie, wenn es darum geht, den eigenen Text zu Uber-
arbeiten, Wiederholungen zu vermeiden oder komple-
xe Inhalte verstandlicher auszudricken. Dennoch soll-
te ChatGPT immer als Hilfsmittel und nicht als Ersatz
fur die eigene Arbeit verstanden werden. Eine Bewer-
bung muss immer deine personliche Handschrift tragen,
denn Unternehmen mdchten dich als Person kennenler-
nen — nicht einen vollstdndig generierten Standardtext.

Wichtig ist deshalb, dass du die von einer Kl erstellten
Vorschlage kritisch prifst und individuell anpasst. Inhal-
te wie Motivation, Interessen oder bisherige Erfahrungen
missen immer von dir selbst stammen und authentisch
formuliert werden. Wenn ein Text zu allgemein klingt oder
nicht wirklich zu dir passt, sollte er tberarbeitet werden.
Eine gute Bewerbung lebt von Persdnlichkeit, Ehrlichkeit
und konkreten Beispielen, nicht von perfekten, aber aus-
tauschbaren Formulierungen.

Ein weiterer wichtiger Punkt ist die Gefahr, dass Bewerbun-
gen durch Kl-Tools zu &hnlich wirken. Wenn viele Bewerber
dieselben Formulierungen nutzen, verlieren Texte an Indivi-
dualitat. Deshalb ist es entscheidend, die Vorschlage nicht
einfach zu Gbernehmen, sondern sie so zu verandern, dass
sie wirklich zu deinem eigenen Stil passen. Arbeitgeber er-
kennen oft, ob eine Bewerbung persénlich geschrieben wur-
de oder nur aus standardisierten Textbausteinen besteht.

— AUTHENTIZITAT WICHTIGER ALS PERFEKTION

Im gesamten Bewerbungsprozess gilt: Authentizitat ist
wichtiger als Perfektion. Unternehmen mdéchten nicht eine
perfekte Standardbewerbung lesen, sondern einen ech-
ten Eindruck von dir bekommen. Das bedeutet aber nicht,
dass Nachlassigkeit akzeptiert wird — im Gegenteil. Sorg-
falt, Struktur und Aufmerksamkeit im Detail zeigen, dass
du dich ernsthaft mit deiner Zukunft beschaftigst. Eine
Bewerbung ist immer auch ein Zeichen von Respekt ge-
genlber dem Unternehmen und dem Ausbildungsberuf.
Wer sich also die Zeit nimmt, die verschiedenen Elemen-
te einer Bewerbung sorgféltig zu gestalten, zeigt nicht nur
Interesse, sondern auch Verantwortungsbewusstsein und
Motivation. Genau diese Eigenschaften sind es, die bei
der Auswahl von Auszubildenden oft den entscheidenden
Unterschied machen.
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SPENGLEREI LANGWIEDER

Karriere. Handwerk. Zukunft.
Starte Deine Ausbildung bei der
Spenglerei Langwieder in Palling!

Du willst handwerklich arbeiten, bist zu-
verlassig und suchst ein abwechslungs-
reiches Berufsfeld mit groRer Zukunft?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Werde Spengler (m/w/d) bei der Spenglerei
Langwieder. Lehrzeit: 3'% Jahre.

Das sind wir:

 Regional verwurzelter Handwerksbetrieb
seit Uber 20 Jahren in Palling

» Junges Team mit langjahriger Erfahrung
als Spengler

» Wir stehen flr Qualitat, Prazision und
modernen Lésungen rund ums Blech,
von Dachentwasserung bis zum Hallenbau

Das erwartet Dich:
» Abwechslungsreiche Aufgaben:
Werkstatt, Baustelle, Metallverarbeitung —
jeder Tag bringt Neues
* Erfahrene Ausbilder: Wir zeigen Dir
Schritt fur Schritt, worauf es ankommt.
» Top Ausstattung: Arbeite mit modernem Werkzeug und Technik auf
dem neuesten Stand
» Zusammenhalt als Team: Wir meistern den Alltag gemeinsam und
Erfolge feiern wir erst recht
» Zukunftssicherer Beruf: Lege mit Deiner Ausbildung das Fundament
fur viele Karrierewege
* Flexible Arbeitszeiten nach Deiner Ausbildung: Verbinde Deine Karriere
und Deinen Alltag

Das bringst Du mit:

» Handwerkliches Geschick & technisches Interesse
* Sorgfalt, Zuverlassigkeit & Lernbereitschaft

» Spal} an Teamarbeit & Lust aufs Handwerk

Jetzt bewerben! Komm vorbei, ruf an oder schick uns Deine Bewerbung
per E-Mail oder WhatsApp — wir freuen uns auf Dich!

fm BEWERBUNG AN

Spenglerei Langwieder GmbH & Co.KG
Ansprechpartner: Hr. Tobias Schreiber
Allerdinger Feld 2, 83349 Palling

Email: info@spenglerei-langwieder.de
Telefon: +49 (0)8629 98 57 58

PALLING

AUSBILDUNGSBERUFE

m Spengler (m/w/d)

BENEFITS

m geregelte Arbeitszeiten

m firmennahe Baustellen

m Stapler- und
Hebebiihnenfiihrerschein

m moderner Maschinenpark

m Berufsschule in Traunstein

m faire Vergutung

m sehr gute Ubernahme-
perspektive

SOCIAL MEDIA & CO

www.spenglerei-langwieder.de
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MOLKEREI
BERCHTESGADENER LAND

Qualifizierte Ausbildung ist fur die Molke-
rei Berchtesgadener Land eine Selbstver-
standlichkeit. Der Erfolg der Genossen-
schaftsmolkerei liegt in einem nachhaltigen

Unternehmenskonzept,

V] AUSBILDUNG

[ ] DUALES STUDIUM

in  wettbewerbs-

starken, naturbelassenen Produkten sowie
im Uberdurchschnittichen Engagement der
inzwischen uber 500 Mitarbeitenden. Den
Anforderungen an Wachstum wird die Mol-
kerei durch laufende technische Investitionen und Bauvorhaben gerecht.
So kénnen an einem topmodernen Standort sieben Ausbildungsberufe er-

lernt werden.

Fir den Start ins Berufsleben
ist das Unternehmen in Piding
ein zuverlassiger und moderner
Partner. Jedes Jahr im Herbst
beginnt fir viele junge Leute ein
neuer Lebensabschnitt. ,Uns ist
es sehr wichtig, sie dabei von
Anfang an gut zu begleiten®,
so die Personalleiterin Daniela
Huttinger. So wird Urlaubs- und
Weihnachtsgeld bezahlt, fiir alle
Mitarbeitenden eine Kranken-
hauszusatzversicherung abge-
schlossen oder das Wellpass
Sportprogramm sowie eine ei-
gene Kantine zur Verpflegung
angeboten.

Im Team gut zusammenarbeiten und abteilungsverbindende Zusammen-
hange verstehen lernen wird in einer multidisziplinaren Arbeitswelt immer
wichtiger. Das wird in der Molkerei Berchtesgadener Land durch iberge-
ordnete Projekte unterstitzt. So lernen die Azubis im Rahmen des Bie-
nenprojektes in Teamarbeit alles Wissenswerte Uber Biodiversitat. Auler-
dem betreuen die Azubis gemeinsam den TikTok-Kanal und kdnnen sich
dort kreativ einbringen. MaRnahmen wie diese férdern von Anfang an das
Wir-Gefunhl.
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Milchwerke Berchtesgadener Land Chiemgau eG
Ansprechpartnerin: Christina Wimmer

Hockerfeld 5-8 | 83451 Piding

Email: karriere@molkerei-bgl.de
Telefon: +49 (0)8651 7004-1122

PIDING

AUSBILDUNGSBERUFE

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Fachinformatiker fiir
Systemintegration (m/w/d)

m Milchwirtschaftliche
Laboranten (m/w/d)

m Milchtechnologen (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)

m Elektroniker fiir Automa-
tisierungstechnik (m/w/d)

m Fachkrifte fiir
Lagerlogistik (m/w/d)

BENEFITS

m Geregelter Tariflohn

m Urlaubs- & Weihnachtsgeld

m Zusatzkrankenversicherung

m 30 Urlaubstage

m Betriebliche Altersvorsorge

m Interne Sportkurse

m Betriebskantine

m RegelmaBige Mitarbeiter-
events und jahrlicher
Azubi-Ausflug

m Rabatte fiir Mitarbeitende

= JobRad

m EGYM Wellpass

SOCIAL MEDIA & CO

www.bergbauernmilch.de
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Professione

— Suche einen professionellen Foto-
grafen: Es ist ratsam, zu einem Fotografen
zu gehen, der Erfahrung mit Bewerbungs-
fotos hat. Ein Experte kann dir helfen, das
beste Ergebnis zu erzielen.

— Wahle passende Kleidung: Trage an-
gemessene Kleidung, die zur Stelle und
dem Unternehmen passt, fir das du dich
bewirbst. In den meisten Fallen ist ein Bu-
sinessanzug oder eine professionelle Bu-
sinesskleidung die beste Wahl.

stait Selfie

— Achte auf dein Erscheinungsbild:
Kimmere dich um ein sauberes und ge-
pflegtes Aussehen. Kdmme deine Haare,
achte auf ein ordentliches Makeup (falls
gewinscht) und pflege deinen Bart (falls
vorhanden). Dein Gesicht sollte moglichst
faltenfrei sein, also wahle eine angemes-
sene Beleuchtung.

— Wahle einen neutralen Hintergrund:
Der Hintergrund deines Bewerbungsfotos
sollte einfach und neutral sein, um nicht
von dir abzulenken. Ein einfarbiger Hinter-
grund oder ein Hintergrund mit dezentem
Muster ist meist die beste Wahl.

— Léachle natiirlich: Zeige ein freundli-
ches und naturliches Lacheln. Versuche,
entspannt und selbstbewusst zu wirken.
Ein Ubertriebenes oder gezwungenes La-
cheln kann negativ wirken.

— Blickkontakt herstellen: Schau direkt
in die Kamera, um einen starken Blickkon-
takt herzustellen. Das vermittelt Offenheit
und Zuversicht.

— Achte auf passende Bildgrofe und
-qualitat: Stelle sicher, dass das Foto eine
ausreichend hohe Auflésung hat und in ei-
nem gangigen Format vorliegt. Die Groflie
des Fotos sollte den geltenden Anforde-
rungen entsprechen.

— Sei authentisch: Dein Bewerbungsfoto
sollte eine realistische Darstellung deiner
Person sein. Vermeide lGbermafige Bear-
beitung oder Filtereffekte, um eine unna-
turliche Wahrnehmung zu vermeiden.
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HAFENWIRT

Deine Zukunft mit Perspektive
— Ausbildung im Hafenwirt
Seebruck

Arbeiten, wo andere  Urlaub
machen — klingt gut? Dann kénnte
der Hafenwirt in Seebruck genau
der richtige Ort flr deinen Start
ins Berufsleben sein. Direkt am idyllischen Chiemsee gelegen, verbindet
der traditionsreiche Betrieb bayerische Gastfreundschaft mit modernem
Gastronomiekonzept — und bietet dir eine Ausbildung, die mehr ist als nur
ein Job.

Ob im Service oder in der Kiiche: Beim
Hafenwirt wirst du von Anfang an ins
Team integriert und lernst alle Ablaufe
hautnah kennen. Statt nur zuzuschauen,
packst du aktiv mit an — immer begleitet
von erfahrenen Ausbilderinnen und
Ausbildern, die dich férdern und
unterstitzen.

Du interessierst dich fiir den direkten
Kontakt mit Gasten? Dann ist eine
Ausbildung im Restaurantfach genau
dein Ding. Oder schlagt dein Herz fur
Kreativitdt und gutes Essen? In der Kiiche kannst du dein Talent entfalten und
lernst, wie aus regionalen Zutaten echte Geschmackserlebnisse entstehen.

Warum Hafenwirt?

Der Hafenwirt steht nicht nur fir Qualitat, sondern auch fiir ein starkes
Miteinander. Hier zahlen Teamgeist, Respekt und die Freude daran,
Gasten eine gute Zeit zu bereiten. Nach deinem Abschluss stehen dir viele
Wege offen — im Hafenwirt selbst oder in der gesamten Gastronomie- und
Hotelbranche. Wer Engagement zeigt, kann hier schnell Verantwortung
Ubernehmen und sich weiterentwickeln.

Du suchst eine Ausbildung, die Spald macht, dich fordert und dir echte
Perspektiven bietet? Dann bewirb dich beim Hafenwirt in Seebruck und
werde Teil eines Teams, das mit Leidenschaft und Herz arbeitet.

‘ BEWERBUNG AN

Hafenwirt Restaurant & Café
Ansprechpartner: Fleissner Luca
Am Chiemseepark 7 | 83558 Seebruck/Chiemsee

Email: luca@hafenwirt.de
Telefon: +49 (0)8667 611

SEEBRUCK

AUSBILDUNGSBERUFE
m Koch (m/w/d)
m Fachleute fiir Restaurants
und Veranstaltungs-
gastronomie (m/w/d)
m Fachkraft Gastronomie (m/w/d)
m Fachkraft Kiiche (m/w/d)

BENEFITS

m liberdurchschnittliche
Bezahlung

m taglich zwei warme
kostenlose Mahlzeiten

m Mitarbeiterincentives

m ein familidres Arbeitsklima

m geregelte Ausbildungs-
strukturen mit persoénlicher
Betreuung

m faire Vergiitung und
Entwicklungsmoglichkeiten

m ein Arbeitsplatz in einer der
schonsten Regionen Bayerns

SOCIAL MEDIA & CO

www.hafenwirt.de
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REGNAUER FERTIGBAU

Gestalte mit uns die Zukunft des
Holzbaus— nachhaltig und sinnvoll.

Regnauer zahlt zu den fihrenden

Unternehmen im Holzfertigbau — ein

innovatives, zukunftsorientiertes

Familienunternehmen mit Gber 95 Jahren Erfahrung und starkem Fokus

auf Nachhaltigkeit.
Direkt am Chiemsee gelegen, haben
wir es uns zur Aufgabe gemacht,
hochwertige, wohngesunde und
klimaschonende Gebaude zu planen
und umzusetzen. Dafur brauchen wir
dich — motivierten Nachwuchs, der
mitdenkt, mit anpackt und Lust hat,
Verantwortung zu Ubernehmen.
Bei uns hast du die Chance, etwas
Bleibendes zu schaffen: Du arbeitest
mit dem lebendigen Werkstoff Holz —
einem echten Zukunftsmaterial — und
leistest damit einen Beitrag zu einer
klimafreundlichen Welt.
Werde Teil unseres Teams aus rund
220 engagierten Profis und starte deine
Ausbildung bei Regnauer — praxisnah,

hochwertig und mit dem Ziel, nach deinem erfolgreichen Abschluss in eine

Festanstellung Gibernommen zu werden. Gemeinsam mit uns gehst du

neue Wege und stellst dich spannenden, vielseitigen Aufgaben!

Mit frischen Ideen, Teamgeist und Leidenschaft gestalten wir die Welt von

morgen — verantwortungsvoll, modern und voller Moglichkeiten. Sei dabei

und bring deine Starken ein!

Neugierig geworden?
Alle Infos rund um unsere Ausbildungsberufe und Studiengange findest du
auf unserer Karriereseite: www.regnauer.de/karriere

Folge uns auch auf Instagram — in unseren Azubi-News erfahrst du
regelmaig, was dich bei Regnauer erwartet!

14
BEWERBUNG AN
Regnauer Fertigbhau GmbH & Co. KG
Ansprechpartner: Herr Matthias Streitberger
Pullacher Str. 11 | 83558 Seebruck/Chiemsee

Email: karriere@regnauer.de
Telefon: +49 (0)8667 72-288

SEEBRUCK

AUSBILDUNGSBERUFE
m Bauzeichner (m/w/d)

m Holzmechaniker (m/w/d)

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Maler und Lackierer (m/w/d)

m Schreiner (m/w/d)

m Zimmerer (m/w/d)

m Technischer Systemplaner
(m/wid)

DUALE STUDIENGANGE

m Studium mit vertiefter Praxis:
verschiedene Studiengange

m Verbundstudium
Zimmerer (m/w/d) und
Bauingenieur (m/w/d)

BENEFITS

m modernste Arbeitsplatze

m Teamgeist

m 30 Tage Urlaub

m betriebliche Altersvorsorge

m Karriereméglichkeiten

m moderner Maschinenpark und
nachhaltige Fertigung

m Weihnachtsgeld

m ab Freitag Mittag Wochenende

SOCIAL MEDIA & CO

www.regnauer.de
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Onineoeweriong
Was du beachten solltest

— Deine Emailadresse: Achte darauf, dass du dir eine
passende Emailadresse einrichtest, die am besten dei-
nen Vor- und Nachnamen beinhaltet.

— Formale Gestaltung: Achte darauf, dass deine Be-
werbungsunterlagen gut strukturiert und Ubersichtlich
sind. Verwende eine klare Schriftart und eine angemes-
sene SchriftgrolRe. Stelle sicher, dass du alle erforder-
lichen Unterlagen wie Anschreiben, Lebenslauf und
Zeugnisse vollstandig und in
der richtigen Reihenfolge ein-
reichst. Uberpriife auch, ob
das Unternehmen zusatzliche
Dokumente oder Informationen
anfordert, wie zum Beispiel ein
Motivationsschreiben oder Re-
ferenzen.

— Halte dich an gangige Dateiformate wie PDF, um
sicherzustellen, dass das Dokument auf verschiedenen
Systemen gedffnet werden kann.

— DateigroRen beachten: Achte darauf, dass die Dat-
eigréRen deiner Anhange nicht zu groR3 sind, da viele
Unternehmen Begrenzungen fir den E-Mail-Empfang
haben. Komprimiere gegebenenfalls deine Dateien, um
die GroRe zu reduzieren.

— Personalisierte Anrede: Versuche, den Ansprech-
partner in deinem Anschreiben namentlich zu erwahnen.
Recherchiere im Idealfall im Vorfeld, wer flr die Bewer-

30

Viele Unternehmen bevorzugen Onlinebewer-
bungen. Das bedeutet, dass du deine Bewer-
bung entweder direkt iiber die Homepage des
Unternehmens oder pre Email abschicken
sollst. Dabei gilt es einige Dinge zu beachten.
Hier sind einige Tipps, die dir helfen kénnen.

{I

bung zustandig ist. Falls dies nicht mdglich ist, verwende
eine allgemeine Anrede wie "Sehr geehrtes Team" oder
"Sehr geehrte Damen und Herren".

— Betreffzeile: Verwende eine aussagekraftige Betreff-
zeile in deiner E-Mail, um deutlich zu machen, dass es
sich um eine Bewerbung handelt. Zum Beispiel: "Bewer-
bung als [Position] - [Vorname Nachname]".

— Anschreiben: Verfasse
ein individuelles Anschrei-
ben, in dem du deine Mo-
tivation fur die Stelle und

das Unternehmen zum
Ausdruck bringst. Das
Anschreiben ist ein Teil

der Bewerbung und un-

terscheidet sich von dem Text der Email. Verfasse eine
hofliche und professionelle E-Mail, in der du dich fir die
Méoglichkeit bewirbst und dein Interesse an der Stelle
zum Ausdruck bringst. Achte auf einen freundlichen Ton
und eine korrekte Anrede.

— Sorgfiltiges Uberpriifen: Bevor du die Bewerbung
abschickst, Uberprife alle Angaben nochmals sorgfaltig.
Achte darauf, dass du die richtige E-Mail-Adresse und
alle erforderlichen Kontaktdaten des Unternehmens an-
gegeben hast.

— Versenden der Bewerbung: Sende deine Bewer-

bungsunterlagen als E-Mail an das Unternehmen. Beach-
te dabei eventuelle Vorgaben des Unternehmens,
beispielsweise eine bestimmte E-Mail-Adresse
oder eine bestimmte Betreffzeile.

— Empfangsbestatigung: Falls du nach einiger
Zeit keine Bestatigung tber den Erhalt deiner Be-
werbung erhalten hast, kannst du hoflich nachfra-
gen, ob diese angekommen ist. Allerdings solltest
du Geduld haben, da Unternehmen oft viele Be-
werbungen erhalten und der Bearbeitungsprozess
einige Zeit in Anspruch nehmen kann.

— Datenschutz beachten: Achte darauf, dass du
keine sensiblen personlichen Informationen in deinen
Bewerbungsunterlagen angibst, auf3er es ist explizit
erforderlich.
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ADELHOLZENER
ALPENQUELLEN

Starte deine Zukunft bei den
Adelholzener Alpenquellen
— mit einer Ausbildung, die
mehr kann!

Du mochtest in einem Unter-

nehmen arbeiten, das Tradition,

Nachhaltigkeit und moderne

Technik miteinander verbindet? Dann bist du bei den Adelholzener Al-
penquellen genau richtig. Seit Gber 115 Jahren steht unser Unternehmen
fir héchste Qualitat, verantwortungsbewussten Umgang mit natirlichen
Ressourcen und ein starkes Miteinander. Als Auszubildende*r wirst du bei
uns Teil eines Teams, das nicht nur hochwertige Getranke produziert, son-
dern auch aktiv die Zukunft gestaltet.

In deiner Ausbildung erwartet dich
eine abwechslungsreiche Mischung
aus Praxis und Theorie. Egal ob
im technischen, kaufmannischen
oder lebensmitteltechnologischen
Bereich — wir fordern deine Talen-
te, unterstiitzen dich individuell und
geben dir die Moglichkeit, Verant-
wortung zu Ubernehmen. Moderne
Arbeitsplatze, erfahrene Ausbil-
der*innen und echte Entwicklungs-
perspektiven machen den Start in
dein Berufsleben zu etwas Beson-
derem.

Du bist dir noch nicht sicher, welcher

Beruf zu dir passt? Kein Problem!

Bei uns hast du die Mdglichkeit, in
einem Schnupperpraktikum erste Einblicke zu gewinnen. So kannst du
unsere Ausbildungsberufe, dein zuklinftiges Team und deinen mdglichen
Arbeitsplatz ganz unverbindlich kennenlernen.

BEWERBUNG AN

Adelholzener Alpenquellen GmbH
Ansprechpartnerin: Fr. Susanne Hofer
St. Primus-Str. 1-5, 83313 Siegsdorf

Email: infopersonal.gruppe@adelholzener.de
Telefon: +49 (0)8662 62 432

SIEGSDORF

AUSBILDUNGSBERUFE

m Elektroniker fiir Betriebs-
technik (m/w/d)

m Elektroniker fiir Energie- und
Gebdudetechnik (m/w/d)

m Fachkraft Lagerlogistik (m/w/d)

m Fachkraft fiir Lebensmittel-
technik (m/w/d)

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)

m Chemielaborant (m/w/d)

m Maschinen- und Anlagenfiihrer
(m/w/d)

m Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m attraktive Ausbildungs-
vergiitung

m betriebliche Altersvorsorge

m Betriebsgastronomie

m monatlicher Getrdnkevorrat
(Haustrunk)

m Azubi-Shuttle

m viele Sport- und
Fitnessangebote

m Team-Events

m gute Ubernahmechancen

SOCIAL MEDIA & CO

www.adelholzener.de
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AUTOHAUS SCHLOGL

Gegen Ende der Schul-

zeit sehen sich Jugend-

liche mit einer wichtigen

Entscheidung konfron-

tiert: Der Berufswahl.

Ein spannender Schritt

der viele Moglichkeiten

er6ffnet und bei dem das Autohaus Schlégl als Volkswagen Partner in
Traunreut und Emertsham eine Reihe von Berufschancen bietet.

Fir technikbegeisterte Jugendliche ist der
Beruf des Kraftfahrzeugmechatronikers
(m/w/d) ideal, der Experte in Sachen Fahr-
zeugtechnik und zwar fir Hightech. Die
Ausbildung dauert 3 2 Jahre und bietet
gute Aufstiegschancen z. B. zum Meister
Kfz-Techniker-Handwerk.

Automobilkaufleute (m/w/d) sind die All-
rounder im Autohaus. Deshalb lernen sie
alle Bereiche kennen. Zu ihren Aufgaben
gehort es Angebote einzuholen und zu ver-
gleichen, MarketingmalRnahmen zu planen
und durchzufihren, Verkaufs-und Werkstat-
tauftrége abzuwickeln. Die Ausbildung dau-
ert 3 Jahre und bietet Aufstiegschancen z. B. zum Verkaufsleiter.
Wenn es darum geht, das richtige Ersatzteil zur richtigen Zeit am richtigen
Ort vorzufinden, ist das Organisationstalent der Fachkraft flir Lagerlogistik
(m/w/d) gefragt. Die Fachkraft fir Lagerlogistik sorgt dafiir, dass sie die Er-
satzteile rechtzeitig bestellt, geliefert und ins Teilelager einsortiert werden.
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

Mit Abitur ins Autohaus

Die Aufgabenbereiche der Flihrungskrafte im Service und Verkauf sind Gber-
aus vielfaltig. Ein fundiertes theoretisches Riistzeug ist dafiir ebenso wichtig
Wie die Praxiserfahrung. Abiturienten*innen eréffnet sich der Weg in die Fiih-
rungsmannschaft des Autohauses Uber ein Duales Studium. Es kombiniert
Studium und betriebliche Ausbildung in einem Autohaus und ist ein schneller
Qualifizierungsweg flr spatere Fihrungsaufgaben.

T4
BEWERBUNG AN
Autohaus Schlégl GmbH & Co. KG
Ansprechpartnerin: Jaqueline Pretl
Trostberger Str. 1 + 3, 83301 Traunreut

Email: bewerbung@schloegl.de
Telefon: +49 (0)8669 5091 — 0

TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE

m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
m Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Fachrichtung Hochvolttechnik

m Kaufleute fiir
Biliromanagement (m/w/d)
m Automobilkaufleute (m/w/d)

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m Fahrtkosteniibernahme
zur Berufsschule

m Arbeitskleidung fiir
Mechatroniker (m/w/d) wird
gestellt und gewaschen

m Fort- und Weiterbildungen

SOCIAL MEDIA & CO

www.schloegl.de
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BAUER ELEKTROANLAGEN

Zukunft gestalten: Ausbildung
bei BAUER Elektroanlagen in
Traunreut

Eine Ausbildung ist mehr als ein

erster Job. Sie legt den Grundstein

fur die berufliche Zukunft — und ge-

nau darum geht es bei BAUER Elektroanlagen in Traunreut. Hier treffen
fundierte Fachausbildung, moderne Technik und personliche Férderung
aufeinander.

Verantwortung trifft moderne Technik

Ausgebildet wird unter anderem zum Elektroniker fur Energie- und Ge-
baudetechnik, zum Informationselektroniker sowie zu Kaufleuten fur Biro-
management. BAUER Elektroanlagen gehort deutschlandweit zu den fiih-
renden Unternehmen der Elektrotechnik und setzt diese Erfahrung gezielt
auch in der Ausbildung ein. Der Einstieg ins Berufsleben ist klar struktu-
riert, Verantwortung wird frih Gbertragen und Auszubildende werden dabei
verlasslich unterstutzt.

Was das in der Praxis bedeutet, be-
schreibt Liam, Auszubildender zum
Elektroniker: ,Kein Tag ist wie der an-
dere. Wir arbeiten an moderner Ge-
baudetechnik, bei der Energieeffizienz,
Nachhaltigkeit und intelligente Ver-
netzung eine grof’e Rolle spielen. Auf
der Baustelle sehen wir direkt, wie zu-
kunftsfahige Gebaude entstehen. Von Anfang an sind wir Teil des Teams
und arbeiten aktiv mit.”

Sicherheit mit Perspektive

Auch Eltern uberzeugt dieses Konzept. Feste Ansprechpartner, regelmafi-
ge Gesprache und ein wertschatzendes Miteinander geben Orientierung.
»,Uns war wichtig, dass unsere Tochter Sophia nicht einfach mitlauft, sondern
individuell gefoérdert wird®, berichtet ihre Mutter. ,Zu wissen, dass sie sich
fachlich und persoénlich entwickeln kann, gibt uns Sicherheit.“ Diese Sicher-
heit spiegelt sich in den Zahlen wider: Uber 80 Prozent der Auszubildenden
bleiben nach Abschluss im Unternehmen. Eine Ausbildung bei BAUER Elek-
troanlagen in Traunreut ist mehr als ein Start ins Berufsleben. Sie bietet die
Chance, moderne Elektrotechnik mitzugestalten, Verantwortung zu tiberneh-
men und sich Schritt fir Schritt eine sichere berufliche Zukunft aufzubauen.

fm BEWERBUNG AN
BAUER Elektroanlagen Stid GmbH & Co. KG

Ansprechpartner: Hr. Dennis Herrmann
Garchinger Stralle 1, 83301 Traunreut

Email: bewerbung@bauer-netz.de
Telefon: +49 (8669) 8694-0

TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE

m Elektroniker fiir Energie-
und Gebaudetechnik (m/w/d)
m Informationselektroniker (m/w/d)
m Kaufleute fiir
Biliromanagement (m/w/d)

BENEFITS

m Fort- und Weiterbildung

m Fahrtkostenpauschale

m Gratifikation

m E-GYM Wellpass

m betriebliche Altersvorsorge
m kostenlose Getranke

m Teamevents

SOCIAL MEDIA & CO

www.bauer-netz.de/ausbildung
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Perfekt gastyit

Hauptsache gepflegt und authentisch

Der erste Eindruck entsteht oft in wenigen Sekunden —
und spielt gerade im Bewerbungsgesprach eine wichti-
ge Rolle. Neben den fachlichen Qualifikationen achten
Personalverantwortliche auch darauf, wie jemand auftritt,
sich prasentiert und ins Gesamtbild des Unternehmens
passt. Dabei geht es nicht darum, sich zu verstellen,
sondern um ein gepflegtes, angemessenes und authen-
tisches Erscheinungsbild. Kleidung, Frisur und Make-up
sind dabei wichtige Bausteine, die gemeinsam einen pro-
fessionellen Eindruck vermitteln.

— Die Kleidung sollte vor allem sauber, ordentlich und
zum jeweiligen Ausbildungsbetrieb passend gewahlt sein.
Ein einheitliches ,richtig* oder ,falsch” gibt es dabei nicht,
denn die Erwartungen unterscheiden sich je nach Bran-
che. In einem Buro- oder Verwaltungsberuf ist ein eher
klassischer, schlichter Stil Gblich, zum Beispiel eine Stoff-
hose oder ein Rock mit Bluse oder Hemd. Dezente Far-
ben wie Schwarz, Grau, Blau oder Beige wirken ruhig und
professionell. In handwerklichen oder kreativen Berufen
darf der Look oft etwas lockerer sein, sollte aber dennoch
gepflegt und nicht zu sportlich wirken. Wichtig ist in jedem
Fall, dass die Kleidung gut sitzt, nicht zu eng oder zu weit
ist und keine auffalligen oder aufdringlichen Motive tragt.

— Auch das Thema Sauberkeit darf nicht unterschatzt
werden. Geblgelte Kleidung, saubere Schuhe und
ein insgesamt ordentlicher Eindruck zeigen, dass man
das Gesprach ernst nimmt und sich vorbereitet hat.
Turnschuhe, stark abgetragene Schuhe oder Freizeit-
kleidung wie Jogginghosen oder Strandoutfits sollten
grundsatzlich vermieden werden, da sie schnell ei-
nen unprofessionellen Eindruck hinterlassen kdnnen.

— Beim Thema Make-up gilt: Weniger ist mehr. Ein de-
zentes, natlrliches Make-up ist in den meisten Fallen
vollkommen ausreichend. Ziel ist es nicht, sich stark
zu verandern, sondern die eigene Ausstrahlung zu un-
terstreichen. Zu auffallige Farben, stark betonte Au-
gen oder sehr intensive Lippenstifte kénnen schnell
vom eigentlichen Gesprach ablenken. Ahnlich ver-
halt es sich mit Schmuck und Accessoires: Diese soll-
ten zurickhaltend und unaufdringlich gewahlt wer-
den, damit der Gesamteindruck harmonisch bleibt.

36

— Die Haare sollten gepflegt und ordentlich gestylt sein.
Egal ob lang oder kurz, offen oder zusammengebunden
— entscheidend ist, dass die Frisur sauber wirkt und nicht
ins Gesicht fallt oder wahrend des Gesprachs standig
korrigiert werden muss. Ungepflegte oder stark auffalli-
ge Frisuren kdnnen unruhig oder unprofessionell wirken.
Neben den Haaren sind auch gepflegte Hande und Nagel
aulerst wichtig. Zu lange Nagel sind genauso ein No Go
wie ungepflegte.

— Neben Kleidung und Haaren spielt auch die Kor-
perpflege eine wichtige Rolle. Frisch geduscht, de-
zentes Parfum oder Deodorant gehoéren selbst-
verstandlich dazu. Starke Gerliche, egal ob zu
intensiv oder unangenehm, sollten vermieden werden,
da sie im Gesprach schnell storend wirken konnen.

Insgesamt gilt: Das Styling sollte die eigene Person-
lichkeit unterstiitzen, nicht Gberdecken. Ein gepflegtes,
naturliches und situationsgerechtes Erscheinungsbild
signalisiert Respekt gegeniber dem Unternehmen und
zeigt, dass man das Bewerbungsgesprach ernst nimmt.
Wer sich wohlfihlt und authentisch bleibt, strahlt auto-
matisch Selbstbewusstsein aus — und genau das ist oft
entscheidend fiir einen gelungenen ersten Eindruck.
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BSH HAUSGERATE GMBH

Du moéchtest nach dem Schulab-
schluss voll durchstarten? Dann bie-
ten wir die ideale Plattform fiir deine
berufliche Zukunft. Ganz gleich ob
mit einer unserer technischen Berufsausbildungen oder mit einem Du-

alen Studium.

Bei uns legst du den Grundstein fur dei-
ne Karriere. Mit einer Ausbildung oder
einem dualen Studium bei der BSH in ei-
ner familiaren Atmosphare, spannenden
Aufgaben und in einem tollen Team. Inte-
ressiert? Dann bewirb dich jetzt und gib
deiner Karriere ein Zuhause!

Ausbildung im IT oder technischen
Bereich

Wahrend deiner Ausbildung bei der BSH
werden dir praktische Fahigkeiten vermit-
telt und du wirst in den unterschiedlichen
Bereichen unseres Unternehmens gefor-
dert. Deine Ausbildung steht verstarkt im
Zeichen der Digitalisierung und Industrie
4.0. Du nimmst an verschiedenen Semi-
naren teil, in denen du mit deinen Azu-
bi-Kolleginnen und Kollegen Projekte be-
arbeitest und dabei dein Wissen standig
erweiterst.

Duales Studium

Sofort ins Berufsleben starten und parallel an der Hochschule Rosenheim
studieren — dann ist ein Duales Studium mit Abschluss ,Bachelor of Enginee-
ring“ bei der BSH am Standort Traunreut fur dich genau das Richtige! Nach
der Ausbildung bzw. dem Dualen Studium erfolgt dein Einsatz in einem der
vielfaltigen Unternehmensbereiche. Dabei orientieren wir uns an deinen
Starken und Wiinschen. Im spateren Einsatzbereich hast du die Méglichkeit,
dein Wissen Uber unseren Global Learning Campus in den unterschiedlichs-
ten Disziplinen oder im Rahmen einer Weiterbildung (z. B. Meister:in, Tech-
niker:in oder Betriebswirt:in) stetig zu erweitern.
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NAHERE INFORMATIONEN

BEKOMMST DU HIER

BSH Hausgerate GmbH, Ansprechpartnerin: Fr. Karin Kénig
Werner-von-Siemens-Str. 200, 83301 Traunreut

Email: karin.koenig@bshg.com

Telefon: +49 (0)8669 30-2290, Whatsapp +49 (0)173 636 67 90

TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE

m Mechatroniker (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)

m Fachinformatiker Anwendungs-
entwicklung (m/w/d)

m Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

DUALE STUDIENGANGE
m Elektro- und Informationstechnik
m Mechatronik

BENEFITS

m 30 Tage Urlaub

m Attraktive Ausbildungsver-
gutung (1303,- € im 1. Lehrjahr)

m ,,DU“-Kultur

m Sehr hohe Ubernahmequote

m Eigenes Betriebsrestaurant

m Zuschuss zur betrieblichen
Altersvorsorge

m Moderne Lehrwerkstatt

m Intensive Prifungsvorbereitung

m Arbeitskleidung

m Fahrkosteniibernahme
zur Berufsschule
(offentl. Verkehrsmittel)

m Seminare und Workshops

SOCIAL MEDIA & CO

www.bsh-group.com
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AUSBILDUNGSBERUFE DENTALLABOR
= Zahntechniker (m/w/d) H A L LW E G E R

BENEFITS Wir sind ein modernes, zahn-
technisches Labor mit 28 hoch-
qualifizierten Angestellten und
Freizeitausgleich zukunftsweisenden Technologien
m Betriebliche Altersvorsorge in Traunreut. Es erwartet dich ein
m moderne Arbeitskleidung attraktiver Arbeitsplatz in einem netten Team mit interessanten, viel-

m Fahrgeldzuschuss seitigen Aufgabengebieten.

m Wellpass

m Flexible Arbeitszeit mit

Die Leitung des, 1999 von Willi Hall-
weger gegrundeten, Dentallabors Uber-
nahm 2017 Thomas Hallweger zusam-
men mit seiner Frau Isabel Hallweger
mit dem Streben stets auf dem neuesten
Stand zu sein um qualitativ hochwertige
Arbeiten zu fertigen. Das Labor genief3t
das Vertrauen von Zahnarztpraxen im
Umkreis von mehr als 100 km.

Durch laufende Schulungen der Techni-
kerinnen und Technikern und durch die
Teilnahme an Fachweiterbildungen, wird
darauf geachtet, dieses sehr hohe Ni-
veau zu halten. Auch durch technische
und materielle Investitionen wird standig
gewahrleistet, dass das Labor auf dem
neuesten Stand ist. Unser Motto lautet
daher: Hochqualifizierte Zahntechniker
und beste, zertifizierte Materialien zum
Wohle unserer Patienten!

SOCIAL MEDIA & CO Die Ausbildung zum Zahntechniker
(m/w/d) dauert 3,5 Jahre. Wahrend deiner Ausbildungszeit erlernst du

das Herstellen von Gipsmodellen, Provisorien, Prothese aus Metall und
Kunststoff, Kronen aus Keramik und Metall, die Konstruktion CAD/CAM,
3D Druck uvm.

www.hallweger-dentallabor.de

Du bist handwerklich begabt, hast rdumliches Vorstellungvermdgen, bist
teamfahig und mochtest einen abwechslungsreichen Beruf erlernen, dann
bewirb dich fiir unsere offene Ausbildungsstelle fir 2027!

7

BEWERBUNG AN
Dentallabor Hallweger GmbH & Co.KG
Ansprechpartnerin: Fr. Isabel Hallweger
Martin-Niemollerstr. 2a | 83301 Traunreut

Email: info@hallweger-dentallabor.de
Telefon: +49 (0)8669 2704
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DR. JOHANNES
HEIDENHAIN GMBH

Hast Du Lust in einem Unternehmen

zu lernen, das Produkte entwickelt

und herstelit, die

« fiir immer kleinere und leistungsstarkere Chips in Smartphones

und Computern sorgen?
* beim Bau von Autos oder Flugzeugen zum Einsatz kommen?
* den Betrieb von Robotern, Aufziigen oder Windradern
moglich machen?

Ausbildung bei HEIDENHAIN —
Durchstarten in die Zukunft:
Mit unserem top ausgestatteten Ausbil-
dungszentrum, in das wir kontinuierlich
weiter investieren, bieten wir ideale Be-
dingungen fir unsere Nachwuchskrafte.
Die Ausbildung geht dabei weit Uber das
berufsspezifische Lernen hinaus. In ei-
nem dreitdgigen Outdoor-Teamfindungs-
seminar werden Teamplayer geformt.
Weitere MaRnahmen wie z.B. Fahrsicher-
heitstraining,  Suchtpraventionsseminar
und Erste-Hilfe-Kurs unterstiitzen Dich in
Deiner Entwicklung.

Duales Studium oder Uni-Stipendium bei HEIDENHAIN
Als Technologiefiihrer haben wir grof3es Interesse an motivierten und enga-
gierten Nachwuchskraften. Mit dem Forderprogramm fir Studierende bieten
wir Dir gleich zwei groRartige Mdglichkeiten, Theorie und Praxis schon wah-
rend des Studiums zu verbinden: im Dualen Studium mit vertiefter Praxis an ei-
ner bayerischen angewandten Hochschule oder mit einem HEIDENHAIN-Sti-
pendium an einer Universitat. In beiden Forderprogrammen bieten wir Dir:
* eine praxisorientierte Ausbildung in der vorlesungsfreien Zeit durch
die Mitarbeit an konkreten Aufgaben im Unternehmen
« die Mdglichkeit, ganz unterschiedliche Technologiebereiche in
diesen Praxisphasen kennenzulernen
« eine finanzielle Unterstlitzung wahrend Deines Studiums
« die Aussicht auf einen spannenden Berufseinstieg und damit einen
idealen Start fiir Deine Entwicklung nach dem Studium

14
P DU + HEIDENHAIN:
N INFORMIERE DICH JETZT!

Bei unserem Ausbildungsteam:
08669 31 1560 | ausbildung@heidenhain.de
Bei unserem Hochschulteam:
08669 31 1228 | studium@heidenhain.de
+49 151 20321805 oder online unter heidenhain.de/newtalents

TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE
m Feinoptiker (m/w/d)
m Mikrotechnologe (m/w/d)

m Maschinen- u. Anlagenfiihrer (m/w/d)

m Mechatroniker (m/w/d)
m Elektroniker fir Gerate und
Systeme (m/w/d)
m Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
m Techn. Produktdesigner (m/w/d)
m Fachinformatiker (m/w/d)
m Industriekaufleute (m/w/d)
m Kaufleute fiir
Biiromanagement (m/w/d)

DUALE STUDIENGANGE
m Elektro- und Informationstechnik
m Informatik

m Maschinenbau

m Mechatronik

m Wirtschaftsinformatik

m Wirtschaftsingenieurwesen
m Mikrosystemtechnik
m Betriebswirtschaft

BENEFITS FUR AZUBIS

m sehr gute Ubernahmepers-
pektive nach der Ausbildung

m 14 Top-Ausbilder, die sich um
Dich und die anderen Azubis
kiimmern

m eine attraktive Vergiitung nach
Tarifvertrag der bay. Metall- und
Elektroindustrie inkl. altersvor-
sorgewirksame Leistungen,
Urlaubsgeld, Fahrkosten-
und Essensgeldzuschuss

m ... sieh Dir unsere weiteren
Benefits online an!

SOCIAL MEDIA & CO

www.heidenhain.de




TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE

m Anlagenmechaniker SHK
(m/wi/d)

BENEFITS

m familidres Betriebsklima

m abwechslungsreiche Projekte

m moderne Arbeitsausstattung

m intensive Betreuung wahrend
der Ausbildung

m Weiterbildungsmoglichkeiten

m Mitarbeit in einem starken
Fachbetrieb

m Arbeiten mit modernster
Energietechnik

m langfristige Ubernahme-
chancen

m sicherer Arbeitsplatz
mit Zukunft

m regionale Einsatze

SOCIAL MEDIA & CO
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PIEGER
HAUSTECHNIK

STARTE DEINE ZUKUNFT IN DER
MODERNEN HAUSTECHNIK

Nach deinem Schulabschluss méchtest
du einen Beruf mit Zukunft, abwechs-
lungsreichen Aufgaben und echten Kar-
rierechancen? Dann bist du bei Pieger Haustechnik genau richtig.

Als moderner Fachbetrieb fir Heizungs-, Sa-
nitar-, Solar- und Luftungstechnik arbeiten wir
taglich an nachhaltigen Lésungen fir Wohn-
hauser und Gewerbeobjekte in der Region
Traunreut. Von innovativen Warmepumpen
Uber moderne Bader bis hin zu energieeffi-
zienten Solaranlagen — bei uns gestaltest du
aktiv die Energiewende mit.

Bei Pieger Haustechnik erwartet dich ein fa-

miliares Team, das Wert auf Zusammenhalt,

Respekt und gegenseitige Unterstlitzung legt.

Unsere Auszubildenden werden von Anfang
an in spannende Projekte eingebunden und lernen die gesamte Bandbrei-
te moderner Gebaudetechnik kennen.

Du arbeitest nicht nur mit Werkzeugen und modernster Technik, sondern
auch direkt mit Menschen. Jeder Tag bringt neue Herausforderungen und
abwechslungsreiche Aufgaben mit sich.

Durch unsere Zugehorigkeit zum starken HSH-Netzwerk profitierst du zu-
satzlich von modernem Fachwissen, innovativen Technologien und her-
vorragenden Weiterbildungsmaglichkeiten.

Wer Motivation, Lernbereitschaft und Teamgeist mitbringt, findet bei uns
beste Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Berufsstart und langfristige
Entwicklungsmoglichkeiten.

Nach erfolgreichem Abschluss deiner Ausbildung stehen dir zahlreiche
Perspektiven offen — vom Kundendienst Uber die Projektabwicklung bis
hin zur Weiterbildung zum Meister oder Techniker.
A
- BEWERBUNG AN

Pieger Haustechnik GbR
Heinrich-Hertz-Strafl3e 2 | 83301 Traunreut

Email: info@pieger-haustechnik.de
Telefon: +49 (0)8669 4473
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SERVICECENTER
WOLFGANG AUER

Als kleines, regionales Familien-
unternehmen stehen wir als Ser-
vicecenter Wolfgang Auer fiir erst-
klassigen Service rund um Garten-,
Forst- und Kleingerite.

An unseren Standorten in Traunreut,

Piding und Siegsdorf bieten wir Verkauf, Wartung und Reparatur hoch-
wertiger Markenprodukte von STIHL, Honda und Segway (und viele mehr)
an. Unser Angebot reicht von Motorsagen und Rasenmahern bis hin zu
Akku-Geraten und Mahrobotern.

In Traunreut findet ihr zusatzlich eine Kfz-Werkstatt mit umfassendem Rei-
fenservice. Wir kimmern uns mit ausgebildeten Fachkraften und bester
technischer Ausstattung um euer Fahrzeug und euere Reparaturanliegen.
Auch die Tankpoint Tankstelle gleich nebenan wird von uns betrieben.
Hier stehen aulRerdem eine Waschanlage, SB-Waschplatze sowie einige
Staubsaugerstationen zur Verfligung.

Seit Uber 25 Jahren ist unser Anspruch ein unkomplizierter Rundum-Ser-

vice fur unsere Kunden. Gemeinsam mit unserem Team legen wir grof3en

Wert auf individuelle Losungen und personliche Beratung. Fir handwerks-

begeisterte Auszubildende bieten wir spannende Einblicke in die Welt der
Motorgerate und Fahrzeugtechnik.
Bei uns lernst du praxisnah und zu-
kunftsorientiert.

Du kannst dir vorstellen, Teil unseres
Teams zu werden? Dann freuen wir
uns auf deine Bewerbung!

P BEWERBUNG AN

\ Servicecenter Wolfgang Auer
Trostberger Stralle 16 + 18
83301 Traunreut

Email: info@servicecenter-auer.de
Telefon: +49 (0)8669 4508

TRAUNREUT

AUSBILDUNGSBERUFE
m Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)

BENEFITS FUR AZUBIS

m Familidres Betriebsklima

m 36 Tage Urlaub

m Kostenloser Kaffee und Heil-
getranke

m Tankgutschein

m Betriebliche Altersvorsorge

m Forderung von Fort- und
Weiterbildungen

m Leistungspramie

SOCIAL MEDIA & CO

www.servicecenter-auer.de
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AUSBILDUNGSVERBUND
PFLEGE BGL/TS

Du bist gerne unter Men-

schen, arbeitest gern im

Team und willst Deine

eigenen Ideen einbringen? Gleichzeitig mochtest Du Verantwortung
tibernehmen und dabei wirklich etwas bewegen? Dann ist die Ausbil-
dung zur Pflegefachkraft genau das Richtige fiir Dich!

Die generalistische Pflegeausbildung fiihrt die Berufe der Gesundheits-
und Krankenpflege, Gesundheits-
und Kinderkrankenpflege sowie
Altenpflege zum Beruf der Pfle-
gefachkraft zusammen. Sie st
durch viele unterschiedliche Pra-
xiseinsatze sehr interessant, ab-
wechslungsreich und gleichzeitig
anspruchsvoll.

Die Abschlussprifung qualifiziert
Dich fur die Pflege von Menschen
aller Altersstufen, vom Neugebo-
renen bis zum Hochbetagten, und
in allen Versorgungsbereichen, sei
es im Krankenhaus, in einer Pfle-
geeinrichtung oder in der mobilen
Pflege. Zudem ist der Abschluss
EU-weit anerkannt und bietet Dir
damit auch die Mdglichkeit im Ausland zu arbeiten.

Die Arbeit als Pflegefachfrau oder Pflegefachmann ist vielseitig, sinnstif-
tend und zukunftssicher.

Du suchst eine Ausbildung mit Herz, Kopf und Hand? Dann informiere dich
jetzt Uber den Pflegeberuf — alle Details zur Vergitung, zur Bewerbung
und zu unseren Ausbildungstragern bzw. Berufsfachschulen findest du auf
unserer Homepage: https://ausbildungsverbund-pflege-bgl-ts.de

KONTAKT

Christoph Markowsky
Ausbildungsverbund Pflege BGL/TS
Koordinierungsstelle

Herzog-Friedrich-Str. 6
83278 Traunstein
info@ausbildungsverbund-pflege-bgl-ts.de

LANDKREISE
TS + BGL

AUSBILDUNGSBERUFE
m Pflegefachkraft (w/m/d)

BENEFITS

m Abwechslungsreiche,
sinnstiftende Arbeit

m Ausbildungsplatz in
Deiner Nahe

m Wohnortnahe
Einsatzmoglichkeiten

m Teamarbeit — Du bist nie allein

m Vielfiltige Karrierechancen —
auch tiber Landesgrenzen
hinaus

m Hohe Jobsicherheit

m Attraktive Ausbildungs-

vergutung (TVAD ab 05/2026)
1. Ausbildungsdrittel
ca. 1490,00 €
2. Ausbildungsdrittel
ca. 1550,00 €
3. Ausbildungsdrittel
ca. 1650,00 €

SOCIAL MEDIA & CO

www.ausbildungsverbund-
pflege-bgl-ts.de
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M OTO R H E I MAT AUSBILDUNGSBERUFE
Aut bilkaufleut /wid

WAGNER - SCHWARZ = KFZMochatroiker (miwic)

MOTORHEIMAT Wagner-Schwarz

Deine Zukunft beginnt in der
MOTORHEIMAT. BENEFITS

m Personliche Betreuung
wahrend deiner Ausbildung

Du suchst mehr als nur einen Ausbil-
dungsplatz? Dann bist du bei der MO-

TORHEIMAT genau richtig. Als moderner BMW und MINI Partner mit finf m Familiare Unternehmenskultur

Standorten in Oberbayern bieten wir jungen Talenten den perfekten Ein- und starkes Teamgefiihl

stieg in die Automobilbranche. m Moderne Arbeitsplatze und
Bei uns erwarten dich spannende Auf- hochwertige Ausstattung

gaben, modernste Technologien und ein
Team, das dich von Anfang an unterstitzt.
Wir legen grof’en Wert auf eine personli-
che Betreuung, kurze Entscheidungswe-

m RegelmaRige Mitarbeiter-
events
m Gesundheitsbonus

ge und ein familidres Miteinander. Denn m Frisches Mitarbeiterobst
wir sind Uberzeugt: Die besten Leistungen m Sehr gute Ubernahme-
entstehen dort, wo man sich wohlfihilt. und Entwicklungschancen

Als familiengefiihrtes Unternehmen ver-
binden wir Tradition mit Innovation. Mit
rund 160 Mitarbeitenden gehoéren wir zu
den fihrenden BMW und MINI Partnern
in der Region und investieren kontinu-
ierlich in moderne Arbeitsplatze, neue
Showroom-Konzepte und die Entwicklung
unserer Mitarbeitenden.

Egal ob im Verkauf, im Service oder in der
Werkstatt — bei uns Ubernimmst du friih
Verantwortung, sammelst wertvolle Pra-
xiserfahrung und entwickelst dich person-
lich sowie fachlich weiter.

SOCIAL MEDIA & CO

www.motorheimat.de

DEINE AUSBILDUNG BEI UNS

m Automobilkaufleute (m/w/d) Du begeisterst dich fir Mobilitat,
Organisation und den Umgang mit Menschen? Dann erwartet dich ein
abwechslungsreicher Beruf mit vielfaltigen Entwicklungsmdglichkeiten.

m KFZ-Mechatroniker (m/w/d) Du mdéchtest modernste Fahrzeugtechnik
verstehen und selbst anpacken? Bei uns lernst du alles rund um Diagnostik,
Wartung und Reparatur von BMW und MINI Fahrzeugen.

‘ BEWERBUNG ONLINE
MOTORHEIMAT Wagner-Schwarz

Ansprechpartner: Fabio Schwarz
Crailsheimstralle 13 | 83278 Traunstein

Email: bewerbung@motorheimat.de
Telefon: +49 (0)861 986 860



»STARTHILFE

Beste Umgangsfamen

erhohen Chancen auf eine Zusage

Ein Bewerbungs-
gespriach ist weit
mehr als nur ein
Austausch von
Fragen und Ant-
worten — es ist eine
Gelegenheit, ei-
nen personlichen
Eindruck zu hin-
terlassen und zu
zeigen, dass man
sowohl fachlich
als auch mensch-
lich zum Unter-
nehmen passt.
Neben der Vorbe-
reitung auf mog-
liche Fragen spielen deshalb auch Umgangsfor-
men und Etikette eine entscheidende Rolle. Wer
hier aufmerksam und respektvoll auftritt, kann
bereits viele Pluspunkte sammeln, noch bevor
tiiber Noten oder Lebenslauf gesprochen wird.

Der erste Eindruck beginnt bereits beim Betreten des
Unternehmens. Punktlichkeit ist dabei einer der wich-
tigsten Grundsatze. Es empfiehlt sich, einige Minuten
frGher vor Ort zu sein, um stressfrei und gesammelt ins
Gesprach zu gehen. Zu spates Erscheinen wirkt unzu-
verlassig und kann den gesamten Eindruck negativ be-
einflussen. Auch ein zu frilhes Erscheinen — deutlich
mehr als zehn bis funfzehn Minuten vorher — ist nicht
ideal, da es den Ablauf im Unternehmen stoéren kann.

Beim Eintreten in den Raum ist ein freundlicher, of-
fener Auftritt entscheidend. Ein kurzer, klarer Gruf,
Vorstellung mit Name und Vorname sowie ein fes-
ter, aber nicht zu kraftiger Handedruck vermitteln
Selbstbewusstsein und Respekt. Dabei sollte Blick-
kontakt gehalten werden, da er Interesse und Auf-
merksamkeit signalisiert. Ein Lacheln wirkt zusatzlich
sympathisch und hilft, eventuelle Nervositat zu reduzieren.

Im Gesprach selbst spielen Hoéflichkeit und respektvolle

Kommunikation eine zentrale Rolle. Eine klare, verstand-
liche Ausdrucksweise ist wichtig, ebenso wie das Vermei-
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den von umgangssprachlichen oder zu lockeren Formu-
lierungen. Aussagen sollten nicht unterbrochen werden,
und es ist ratsam, dem Gegenliber aktiv zuzuhdren.
Wer aufmerksam wirkt und Ruckfragen stellt, zeigt ech-
tes Interesse an der Ausbildung und dem Unternehmen.

Ebenso wichtig ist die Koérpersprache. Eine aufrechte
Sitzhaltung vermittelt Sicherheit und Aufmerksamkeit,
wahrend verschrankte Arme oder standiges Herumspie-
len mit Gegenstanden schnell unsicher oder unkonzent-
riert wirken kénnen.

Auch Ubertriebene Gestik sollte vermieden werden.
Stattdessen ist eine ruhige, offene Kdrpersprache ide-
al, die Gelassenheit und Ernsthaftigkeit ausstrahlt.
Ein weiterer wichtiger Aspekt der Etikette ist der respekt-
volle Umgang mit allen Gesprachspartnern. Oft sind meh-
rere Personen am Bewerbungsgesprach beteiligt, etwa
Ausbilderinnen, Personalverantwortliche oder zukiinftige
Kolleginnen und Kollegen. Allen sollte mit gleicher Hof-
lichkeit und Aufmerksamkeit begegnet werden. Es ist
wichtig, niemanden zu unterbrechen und jede Person
ausreden zu lassen. Das zeigt nicht nur gute Manieren,
sondern auch Teamfahigkeit und soziale Kompetenz.

Auch die richtige Vorbereitung auf das Gesprach gehort
zur Etikette. Dazu zahlt, sich tber das Unternehmen zu
informieren und grundlegende Fragen beantworten zu
kénnen, etwa warum man sich genau dort beworben hat
oder was einen an dem Beruf interessiert. Wer sich vor-
bereitet zeigt, signalisiert Motivation und Ernsthaftigkeit.

Am Ende des Gesprachs ist ein héflicher Abschied eben-
so wichtig wie der Beginn. Ein Dank fir das Gesprach und
ein freundlicher Handedruck hinterlassen einen positiven
letzten Eindruck. Auch wenn man nervos war oder nicht auf
alle Fragen perfekt antworten konnte, zahlt am Ende der
Gesamteindruck aus Auftreten, Hoflichkeit und Motivation.

Gutes Benehmen ist im Bewerbungsgesprach kein Ne-
benaspekt, sondern ein zentraler Bestandteil des ge-
samten Auswahlprozesses. Respekt, Plinktlichkeit, Auf-
merksamkeit und eine freundliche Kommunikation tragen
entscheidend dazu bei, einen positiven Eindruck zu
hinterlassen und die eigenen Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz deutlich zu erhéhen.
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PRIVATSCHULEN
DR. KALSCHEUER

Die staatlich anerkannten Privatschu-

len Dr. Kalscheuer machen Euch fit fir

den Berufsabschluss mit Fachabitur

an der BFS fiir E-Business Manage-

ment und den Berufsabschluss mit Fachabitur oder den Bachelor of
Arts an der BFS fiir Hotel- und Tourismusmanagement.

An beiden Schulen wird mit einem guten
Lehrer-Schulerverhaltnis ein  familiarer
Rahmen gegeben, der Vertrauen schafft
und ein sehr angenehmes Lern- bzw.
Arbeitsklima ermdglicht. Individuelle Hilfe
und gezielte Férderung durch engagierte
Lehrkrafte sind selbstverstandlich, genauso
wie Achtung und respektvoller Umgang
miteinander. Beide Ausbildungsrichtungen
sind sehr praxisorientiert und bereiten
optimal auf das Berufsleben oder den
Studienabschluss vor.

Unsere Starken an der BFS fiir

Hotel- und Tourismusmanagement:
Doppelqualifikation: wahlweise Beruf & Fachabitur oder Beruf &
Tourismusmanagement (B.A.) e Kombination von allg. BWL mit
touristischen Fachkenntnissen e Spannende Praktika im In- und Ausland
(Karibik, Erasmus+) e vielseitige berufliche Moglichkeiten e zahlreiche
praktische Ausbildungselemente und zukunftsweisende Kooperationen
e Zusatzqualifikationen (z. B. AdA Schein/IHK) e Sprachenvielfalt mit
Englisch, Spanisch, Italienisch & Franzdsisch

Unsere Starken an der BFS fiir E-Business Management:

Facher wie Deutsch, Wirtschaftsenglisch & Mathematik flir den optionalen
Erwerb der Fachhochschulreife e klassische Wirtschaftsfacher wie
Beschaffung und Absatz & kaufmannische Kontrolle e ganz neu:
E-Businessprozesse/E-Commerce und Marketing e erganzt durch IT-
Facher wie IT-Anwendungen, Website- und Webshopgestaltung & SAP

Anmeldung und individuelle Beratungsgesprache sind jederzeit
moglich, telefonisch, persoénlich und online: kalscheuer.com

‘ BEWERBUNG ONLINE

Privatschulen Dr. Kalscheuer Traunstein
Ansprechpartner: Hr. Frank Blumenschein
Weckerlestr. 17 | 83278 Traunstein

Email: frank.blumenschein@kalscheuer.com
Telefon: +49 (0)861 48 10

TRAUNSTEIN

AUSBILDUNGSBERUFE

m Staatlich gepriifter Assistent
fiir Hotel- und Tourismus-
management (m/w/d)

m Staatlich gepriifter
kaufmannischer Assistent
Fachrichtung: E-Business
Management (m/w/d)

STUDIUM

m Tourismusmanagement (B.A.)
in Kooperation mit DIPLOMA
Hochschule

BENEFITS

m extra Fach: Personlichkeits-
entwicklung
m soziales Engagement

m familidre Schule

m Praktikum im In- und Ausland

m Erasmus+

m Zertifizierungen in DATEV
und SAP

m AdA Schein (Ausbildung der
Ausbilder/IHK)

m KMK Fremdsprachenzertifikat

m Teilnahme an Veranstaltungen

m Powerkurse zur Priifungs-
vorbereitung

m personliches Coaching

m Studienfahrten

m Betriebsbesichtigungen
m Besuch von Berufsmessen

SOCIAL MEDIA & CO

www.kalscheuer.com







»STARTHILFE

Bewertbungsgesiorach:
Uberzeuge mit deinen Stérken

Beim Bewerbungsgesprach gibt es einige wichtige
Punkte, auf die der Bewerber achten sollte, um einen
positiven Eindruck zu hinterlassen und damit die ge-
wiinschte Ausbildungsstelle zu ergattern.

Es ist wichtig, sich bewusst zu machen, dass jedes Be-
werbungsgesprach individuell ist und es keine Garantie
fur Erfolg gibt. Dennoch kénnen diese Tipps dazu beitra-
gen, dass du dich optimal prasentierst und deine Chan-
cen erhohst.

— Vorbereitung: Informiere dich grindlich Gber das Un-
ternehmen, seine Produkte oder Dienstleistungen, seine
Unternehmenskultur und aktuelle Entwicklungen. Stelle
sicher, dass du die Stellenanzeige und deine Bewer-
bungsunterlagen gut kennst, um gezielt auf Fragen und
Anforderungen eingehen zu kénnen.

— Erscheinungsbild: Achte auf ein gepflegtes und
angemessenes Erscheinungsbild. Kleide dich entspre-
chend der Unternehmenskultur und des Dresscodes.
Sauberkeit, ordentliche Kleidung und ein angemessenes

gl
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Auftreten vermitteln Professionalitat und Seriositat.

— Korpersprache: Sei dir deiner Kdrpersprache be-
wusst und achte auf eine aufrechte Haltung, Blickkontakt
und ein freundliches Lacheln. Eine offene und zugewand-
te Korpersprache zeigt Interesse und Offenheit.

— Kommunikation: Hore aufmerksam zu und antworte

klar und prazise auf gestellte Fragen. Vermeide unnétige

Fallwdrter und sprich in einem angemessenen Tempo.

Zeige deine Motivation und Begeisterung fiir die Stelle
und das Unternehmen.

— Starken betonen: Nutze
die Gelegenheit, um deine
Starken, Fahigkeiten und
Erfahrungen  hervorzuhe-
ben, die firr die ausgeschrie-
bene Stelle relevant sind.
Verknlipfe deine Antworten
mit konkreten Beispielen
und Erfolgen, um deine Eig-
nung und Leistungsfahigkeit
Zu unterstreichen.

— Fragen stellen: Bereite
vorab Fragen vor, um dein
Interesse an der Stelle und
dem Unternehmen zu zei-
gen. Frage beispielsweise
nach den Aufgaben und
Herausforderungen der Po-
sition, der Teamstruktur oder den Entwicklungsmaoglich-
keiten.

— Authentizitit: Sei authentisch und bleibe du selbst.
Zeige deine Personlichkeit, aber achte darauf, einen pro-
fessionellen und respektvollen Umgang zu wahren.

— Nachbereitung: Bedanke dich fiir das Gesprach und
driicke dein Interesse an der Stelle aus. Eine kurze, per-
sonliche Dankes-E-Mail oder -nachricht nach dem Ge-
sprach kann einen positiven Eindruck hinterlassen.
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V] PRAKTIKUM V] AUSBILDUNG V] DUALES STUDIUM

SWIETELSKY AUSBILDUNGSBERUFE
BAUGESELLSCHAFT St ()

BAU deine Zukunft mit SWIETELSKY! m Kaufleute fiir
Biiromanagement (m/w/d)

SWIETELSKY gehort zu den fiihrenden m Land- und Baumaschinen-

Bauunternehmen in Deutschland und mechatroniker (m/w/d)

Zentral- und Osteuropas. m Baustoffpriifer (m/w/d)

Bei uns erwarten di(?h nicht nur spannen- BENEFITS

de, abwechslungsreiche Baustellen, son-

dern auch ein starkes Team, das zusammenhalt und dich als Azubi wirk- m liberbetriebliche Ausbildung

lich férdert. in brancheneigenen

Ausbildungszentren
m ein attraktiver Arbeitsplatz und

Ob drauflen auf der Baustelle
oder im Blro — du Ubernimmst
von Anfang an echte Verantwor-

tung. Abwechslung, Teamwork modernes Werkzeug
und jede Menge Praxis gehdren m personliche Entwicklungs-
bei uns dazu. moéglichkeiten, Aus- und

Weiterbildungen

m Gemeinschaftsaktivitaten,
flache Hierarchien und
ein familiares Umfeld

Du willst ...

.. nicht nur zuschauen,
sondern mit anpacken?

.. ein cooles Team und
Ausbilder, die flr dich
da sind?

.. eine Ausbildung, die
dich weiterbringt?

Dann bist du bei SWIETELSKY
genau richtig. Finde deinen Platz
bei uns! Klick dich auf unserer
Website durch Videos und Einblicke in unsere Ausbildungsberufe — und
mach dir selbst ein Bild von den Menschen hinter unserem Erfolg. SOCIAL MEDIA & CO

www.wir-swietelskys.de

Jetzt bist du dran:
Finde deinen perfekten Ausbildungsplatz bei SWIETELSKY Deutschland
und starte deine Karriere mit uns!

Alle Ausbildungsplatze findest du auf unserer Karriereseite!

fm BEWERBUNG AN

Swietelsky Baugesellschaft m.b.H.
Falkensteinstralle 2
83278 Traunstein

Email: bewerbung@swietelsky.de
Telefon: +49 (0)861 989 64-0
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TRANSPORTBETON
TRAUNSTEIN

Karriere mit Kickstart — Ausbil-
dung bei TBT & den Fiihrerschein
gibt’s obendrauf! SpaR an der Ar-
beit, coole Kollegen und ein star-
kes Azubi-Gehalt: Willkommen
bei TBT — hier wartet der perfekte
Ausbildungsplatz auf dich!

Bruicken, Tunnel oder Gebaude jeder Art - die meisten Bauwerke haben ei-
nes gemeinsam: sie alle werden mit dem weltweit meistverwendeten Bau-
stoff Beton gebaut. TBT ist der Experte auf dem Gebiet Beton und Estrich
im sudostbayerischen Raum.
,unsere Mitarbeiter sind das Herz des
Unternehmens! Wir sind stolz auf unsere
Mannschaft und darauf, was sie jeden Tag
leistet. Neben der professionellen Abwick-
lung unserer Auftrage darf bei uns der Spaf}
nicht fehlen. Gemeinsame Mittagspausen
oder teamstarkende Betriebsausfliige geho-
ren flr uns dazu und sorgen fiir eine lockere
Stimmung®, weily Geschéaftsfihrer Thomas
Janzen.

AUSBILDUNG BEI TBT
ZUKUNFTSSICHER UND
UBERDURCHSCHNITTLICH BEZAHLT

TBT setzt auf qualifizierte Nachwuchsférderung und langfristige Perspek-
tiven. Auf abwechslungsreichen Baustellen erwarten die Auszubildenden
taglich neue Herausforderungen, spannende Projekte und vielfaltige Mog-
lichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung. Neben dem Erwerb wertvoller
Praxiserfahrungen und der schrittweisen Ubernahme von Verantwortung
schatzen sie besonders die gute Zusammenarbeit im Team und das kolle-
giale Miteinander, das die Unternehmenskultur bei TBT auszeichnet.

,unsere Azubis haben nicht nur die Aussicht, nach erfolgreichem Ab-
schluss als Geselle Gibernommen zu werden, sondern auch die Moglich-
keit, bei uns den Meistertitel zu erlangen. Daruber hinaus Ubernimmt TBT
auch die Kosten fur den Fuhrerschein unserer Auszubildenden®, erzahit
Thomas Janzen und freut sich schon jetzt auf viele Bewerbungen.

A
BEWERBUNG AN
Transportbeton - Traunstein GmbH
Ansprechpartnerin: Fr. Patricia Kecht
Sonntagshornstralle 26, 83278 Traunstein
Email: info@tb-traunstein.de
Telefon: +49 (0)861 909 98-0

TRAUNSTEIN

AUSBILDUNGSBERUFE

m Estrichleger (m/w/d)
m Ausbaufacharbeiter (m/w/d)

BENEFITS

m Arbeitszeitkonto

m Betriebliche Altersvorsorge

m moderne Arbeitskleidung

m Werkzeugkiste

m Betriebsfeiern und -ausfliige

m sehr gute Ubernahmechancen

m kompetenter Ausbildungs-
betrieb mit modernstem
Maschinenpark

m groBartige Karrierechancen
und eine Menge Spal} auf
unseren Baustellen

m Uiberdurchschnittliches
Azubi-Gehalt

m Kosteniibernahme des
Fuhrerscheins

m Wellpass fiir deine Fitness

SOCIAL MEDIA & CO

www.th-traunstein.de/karriere
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Besser dogesichert

»STARTHILFE

Welche Versicherungen wichtig sind

Als Auszubildende gibt es einige Versicherungen, die wichtig
sein konnen, um sich in verschiedenen Lebensbereichen ab-
zusichern. Hier sind einige Versicherungen, die Auszubilden-
de in Betracht ziehen sollten:

— Krankenversicherung:

In Deutschland besteht eine gesetzliche Krankenversicherungs-
pflicht. Auszubildende mussen entweder Uber die gesetzliche
Krankenversicherung (GKV) versichert sein oder eine private Kran-
kenversicherung (PKV) abschliel3en, falls sie die entsprechenden
Voraussetzungen erfillen.

— Haftpflichtversicherung:

Eine private Haftpflichtversicherung ist empfehlenswert, da sie dich
vor finanziellen Folgen schiitzt, wenn du aus Versehen jemand an-
derem Schaden zufiigst. Beispielsweise, wenn du versehentlich
das Eigentum deines Arbeitgebers beschadigst.

— Unfallversicherung:

Eine private Unfallversicherung kann sinnvoll sein, da sie dich bei
Unfallen absichert, die in der Freizeit oder auf dem Weg zur Ar-
beit oder zur Berufsschule passieren. Diese Versicherung bietet
finanzielle Unterstlitzung bei Unfallfolgen wie Verletzungen oder
Invaliditat.

— Berufsunfahigkeitsversicherung:
Eine Berufsunfahigkeitsversicherung schutzt dich, falls du auf-
grund von Krankheit oder Unfall dauerhaft deinen Beruf nicht mehr
auslUben kannst. Sie gewabhrleistet eine finanzielle Absicherung,
um den Lebensunterhalt zu bestreiten.

— Hausratversicherung:

Eine Hausratversicherung deckt Schaden oder Verluste deines
personlichen Eigentums in deiner Wohnung oder WG ab, beispiels-
weise durch Einbruch, Feuer oder Wasser.

Es ist wichtig zu beachten, dass die individuellen Bed(irfnisse vari-
ieren kénnen. Es ist ratsam, sich mit einem Versicherungsberater
oder -makler in Verbindung zu setzen, um die persénlichen Um-
stdnde und Anforderungen zu besprechen und die geeigneten Ver-
sicherungen auszuwéhlen.

gl
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ALZCHEM TROSTBERG

Wir suchen Dich bei Alzchem -
denn DU bist unsere Zukunft!
Deine Ausbildung. Deine Chance.

Du stellst bei uns die Weichen fiir

Deine Zukunft — denn wir sind eine

moderne und zukunftsorientierte Ausbildungsstatte mit topausge-
statteten Werkstatten, Laboren und Biiros auf hochstem technischen
Niveau.

Alzchem ist mit rund 1.700 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern und ei-
nem Konzernumsatz von rund 562,1
Mio. Euro ein international tatiges
Chemieunternehmen, das sich mit
bewahrten und neuen Produkten fir
die globalen Markte in der Welt der
Spezialchemie positioniert.
Wir sind einer der gréfiten Ausbil-
der in der Region und méchten Dir
eine zukunftsorientierte Ausbildung
mit einer spannenden, abwechs-
lungsreichen und erfolgsverspre-
chenden Tatigkeit in einem fort-

schrittlichen Unternehmen ermdglichen.

Warum Alzchem?

Du bist von Anfang an Teil unseres Teams, modern vernetzt und mit

einem iPad ausgestattet, das Du am Ende Deiner Ausbildung als Ge-

schenk fur deinen tollen Einsatz behalten darfst.

Deine Ausbildung ist fir uns eine wichtige Investition in die Zukunft des

Unternehmens und fur Dich ein ebenso wichtiger Schritt in Deine beruf-

liche Zukunft.

Abwechslung statt Langeweile
,Der regelmaRige Abteilungswechsel ermdglicht uns einen umfassen-
den Einblick in das Unternehmen und sorgt fir viel Abwechslung in der
Ausbildung. Im wéchentlichen Unterricht erweitern wir zusatzlich unse-
re Sprach und Fachkenntnisse®, so Julia Bruckeder, Auszubildende im
1. Lehrjahr zur Industriekauffrau.
7
4 BEWERBUNG AN
Alzchem Trostberg GmbH

Dr.-Albert-Frank-Str. 32
83308 Trostberg

Email: ausbildung@alzchem.com
Telefon: +49 (0)8621 86-2231

TROSTBERG

AUSBILDUNGSBERUFE

m Chemikant (m/w/d)

m Chemielaborant (m/w/d)

m Elektroniker fiir
Betriebstechnik (m/w/d)

m Industriemechaniker (m/w/d)

m Fachinformatiker
Systemintegration (m/w/d)

m Industriekaufleute (m/w/d)

m Fachkrifte fiir Lagerlogistik
(m/w/d)

m Technischer Produktdesigner
(m/wid)

BENEFITS

m flexible Arbeitszeiten:
37,5 Stunden pro Woche

m 30 Urlaubstage pro Jahr

m attraktives Gehalt: Urlaubs-
geld, Weihnachtsgeld, Erfolgs-
beteiligung sowie Tankgut-
scheine als Mobilitatszuschuss

m zahlreiche Workshops,
Bildungstage mit Outdoorakti-
vitaten, Englischunterricht und
vieles mehr

= gute Ubernahmechancen
nach der Ausbildung

m einer Betriebskantine mit
leckeren, taglich wechselnden
Angeboten

SOCIAL MEDIA & CO

www.alzchem.com/ausbildung
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In Deutschland gibt aktuell Gber 300 anerkannte Aus-
bildungsberufe. Diese decken eine breite Palette von
Branchen und Fachgebieten ab, darunter Handwerk,
Industrie, Dienstleistungen, Gesundheitswesen, IT, Me-
dien, Verwaltung und viele mehr.

Die Bundesagentur fir Arbeit und das Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB) sind verantwortlich fiir die Berufs-

ausbildung in Deutschland und fiihren ein Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungsberufe.

Es ist wichtig zu beachten, dass einige Ausbildungsbe-
rufe spezifisch fir bestimmte Regionen oder Unterneh-
men sein kdnnen, wahrend andere in ganz Deutschland
verfligbar sind.




»TESTE DICH

Welcher Beruf passt zu dir?

Dieser Test hilft dir dabei herauszufinden, welcher Beruf zu dir passen konnte. Bitte
beantworte die folgenden Fragen ehrlich und wahle die Antwortoption aus, die am

besten zu dir passt.

1. Was macht dir am meisten SpaR?
A) Ratseln, planen, logisch denken

B) Menschen helfen und beraten

C) Etwas gestalten oder kreativ umsetzen

D) Organisieren, kontrollieren, Dinge managen

2. Wie arbeitest du am liebsten?
A) Selbststandig und analytisch

B) Im Team mit engem Kontakt zu anderen
C) Flexibel, mit viel Abwechslung

D) Strukturiert und zielorientiert

3. Was war in der Schule dein Lieblingsfach?
A) Mathematik oder Informatik

B) Biologie oder Sozialkunde

C) Kunst oder Deutsch

D) Wirtschaft oder Geschichte

4. Was stort dich am meisten bei der Arbeit?
A) Unklare Anweisungen

B) Wenig zwischenmenschlicher Kontakt

C) Starre Regeln und Routinen

D) Unordnung und Chaos

5. Wie gehst du mit Stress um?

A) Ich analysiere die Lage und finde eine Losung
B) Ich rede mit anderen und hole mir Hilfe

C) Ich lasse mich nicht stressen — ich improvisiere
D) Ich mache einen Plan und arbeite strukturiert

6. Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?
A) Ich I6se komplexe Probleme und arbeite mit Zahlen
B) Ich unterstltze andere Menschen

C) Ich kann meine Kreativitat ausleben

D) Ich bringe Projekte voran und koordiniere

7. Welche Aussage passt am besten zu dir?
A) Ich liebe es, Dinge zu verstehen

B) Ich hore anderen gern zu

C) Ich denke gerne ,outside the box"

D) Ich bin sehr organisiert

8. Wie wichtig ist dir Sicherheit im Job?
A) Mittel — ich will Fachwissen einsetzen

B) Sehr —ich brauche Stabilitat

C) Nicht so wichtig — Freiheit ist mir wichtiger

D) Wichtig — ich will langfristige Perspektiven

9. Was machst du gern in deiner Freizeit?
A) Lesen, tlfteln, programmieren

B) Mit Freunden reden, anderen helfen

C) Zeichnen, schreiben, Musik machen

D) Listen erstellen, Events planen

10. Welche Arbeitsumgebung gefallt dir?
A) Ruhig, konzentriert, digital

B) Mit viel Kontakt zu Menschen

C) Lebendig, kreativ, flexibel

D) Strukturiert, mit klaren Ablaufen

I\
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1. Was macht dir am meisten SpaR?
A) Ratseln, planen, logisch denken

B) Menschen helfen und beraten

C) Etwas gestalten oder kreativ umsetzen

D) Organisieren, kontrollieren, Dinge managen

2. Wie arbeitest du am liebsten?
A) Selbststandig und analytisch

B) Im Team mit engem Kontakt zu anderen
C) Flexibel, mit viel Abwechslung

D) Strukturiert und zielorientiert

3. Was war in der Schule dein Lieblingsfach?
A) Mathematik oder Informatik

B) Biologie oder Sozialkunde

C) Kunst oder Deutsch

D) Wirtschaft oder Geschichte

4. Was stort dich am meisten bei der Arbeit?
A) Unklare Anweisungen

B) Wenig zwischenmenschlicher Kontakt

C) Starre Regeln und Routinen

D) Unordnung und Chaos

5. Wie gehst du mit Stress um?

A) Ich analysiere die Lage und finde eine Losung
B) Ich rede mit anderen und hole mir Hilfe

C) Ich lasse mich nicht stressen — ich improvisiere
D) Ich mache einen Plan und arbeite strukturiert

6. Wie sieht dein perfekter Arbeitstag aus?

A) Ich I6se komplexe Probleme und arbeite mit Zahlen
B) Ich unterstltze andere Menschen

C) Ich kann meine Kreativitat ausleben

D) Ich bringe Projekte voran und koordiniere

7. Welche Aussage passt am besten zu dir?

A) Ich liebe es, Dinge zu verstehen

B) Ich hore anderen gern zu

C) Ich denke gerne ,outside the box"

D) Ich bin sehr organisiert

8. Wie wichtig ist dir Sicherheit im Job?
A) Mittel — ich will Fachwissen einsetzen

B) Sehr — ich brauche Stabilitat

C) Nicht so wichtig — Freiheit ist mir wichtiger

D) Wichtig — ich will langfristige Perspektiven

9. Was machst du gern in deiner Freizeit?
A) Lesen, tlfteln, programmieren

B) Mit Freunden reden, anderen helfen

C) Zeichnen, schreiben, Musik machen

D) Listen erstellen, Events planen

10. Welche Arbeitsumgebung gefalilt dir?
A) Ruhig, konzentriert, digital

B) Mit viel Kontakt zu Menschen
C) Lebendig, kreativ, flexibel
D) Strukturiert, mit klaren Ablaufen

11. Was motiviert dich am meisten?

A) Ein kniffliges Problem zu lésen

B) Wenn ich jemanden unterstiitzen kann

C) Etwas Eigenes zu schaffen

D) Wenn ich ein Projekt erfolgreich abschlieRen

12. Welches Tier beschreibt dich am besten?
A) Eule — klug und beobachtend

B) Hund — treu und hilfsbereit

C) Chamaleon — kreativ und anpassungsfahig

D) Biene — fleiBig und strukturiert

13. Was darf in deinem Job auf keinen
Fall fehlen?

A) Logik und Herausforderungen

B) Menschlicher Kontakt

C) Kreativitat und Abwechslung

D) Planung und Struktur

14. Wie entscheidest du dich bei Unsicher-
heit?

A) Durch Analyse und Fakten

B) Durch Gesprache mit anderen

C) Nach Geflhl und Intuition

D) Durch strukturierte Abwagung

15. Worauf bist du besonders stolz?
A) Auf mein Wissen und logisches Denken

B) Auf meine Empathie und Hilfsbereitschaft
C) Auf meine Ideen und kreative Projekte

D) Auf meine Organisation und Zuverlassigkeit

16. Wie lernst du am besten neue Dinge?

A) Durch logisches Verstehen und Ausprobieren

B) Durch Erklaren und Austausch mit anderen

C) Durch praktische Erfahrung und Kreativitat

D) Durch klare Strukturen und Schritt-fur-Schritt-Plane

17. Welche Art von Aufgaben iibernimmst
du gern?

A) Knifflige Denkaufgaben

B) Aufgaben mit Menschenkontakt

C) Kreative Projekte

D) Planungs- und Organisationsaufgaben

18. Wie wichtig ist dir Abwechslung im Job?
A) Mittel — Hauptsache spannend und logisch

B) Sehr wichtig — ich brauche Menschenkontakt

C) Sehr wichtig — ich brauche Kreativitat

D) Mittel — Struktur ist mir wichtiger



19. Was beschreibt dich am besten im Team?
A) Analytischer Problemldser

B) Unterstutzer und Vermittler

C) Ideengeber

D) Koordinator und Planer

20. Wie gehst du mit Fehlern um?

A) Ich analysiere sie und verstehe die Ursache
B) Ich bespreche sie mit anderen

C) Ich probiere einfach weiter etwas Neues

D) Ich korrigiere sie systematisch

21. Welche Arbeitsweise passt besser zu dir?
A) Tief konzentriert an einer Aufgabe arbeiten

B) Viel Kommunikation wahrend der Arbeit

C) Spontan und flexibel arbeiten

D) Strukturiert mit festen Ablaufen

22. Was ist dir wichtiger?

A) Wissen und Kompetenz

B) Beziehungen und Zusammenarbeit
C) Freiheit und Kreativitat

D) Stabilitat und Effizienz

23. Welche Aufgaben machen dir eher SpaR?
A) Analysieren und recherchieren

B) Zuhdren und beraten

C) Gestalten und entwickeln

D) Planen und koordinieren

24. Wie sieht dein idealer Arbeitsplatz aus?
A) Ruhig und technisch

B) Sozial und kommunikativ

C) Inspirierend und kreativ

D) Organisiert und klar strukturiert

25. Was treibt dich langfristig an?
A) Wissen erweitern

B) Menschen helfen

C) Kreative Freiheit

D) Karriere und Verantwortung

26. Wie reagierst du auf neue
Herausforderungen?

A) Ich analysiere zuerst alles genau
B) Ich frage andere nach Rat

C) Ich probiere direkt neue Wege

D) Ich erstelle einen Plan

27. Was ist dir in einem Team am wichtigsten?
A) Kompetenz

B) Harmonie

C) Kreativitat

D) Struktur

»TESTE DICH

28. Wie arbeitest du unter Zeitdruck?
A) Ich fokussiere mich auf die L6sung

B) Ich hole mir Unterstitzung

C) Ich improvisiere kreativ

D) Ich arbeite strikt nach Plan

29. Welche Aufgaben liegen dir weniger?
A) Unstrukturierte Gesprache ohne Ziel

B) Arbeiten ohne soziale Kontakte

C) Routineaufgaben ohne Kreativitat

D) Chaotische, unorganisierte Aufgaben

30. Wie wichtig ist dir Eigenverantwortung?
A) Sehr wichtig — ich will selbst Lésungen finden

B) Mittel — ich arbeite gern im Austausch

C) Sehr wichtig — ich will frei gestalten

D) Wichtig — aber mit klaren Regeln

31. Was macht dir am meisten Energie?
A) Komplexe Probleme I6sen

B) Mit Menschen arbeiten

C) Kreative Ideen umsetzen

D) Projekte strukturieren

32. Welche Rolle iibernimmst du
oft automatisch?

A) Analyst

B) Helfer

C) Kreativer Kopf

D) Organisator

33. Wie wichtig ist dir Perfektion?
A) Sehr wichtig bei logischen Aufgaben
B) Mittel — Hauptsache es hilft anderen
C) Nicht so wichtig — Hauptsache kreativ
D) Sehr wichtig bei Planung und Ordnung

34. Was ist dir im Job wichtiger?
A) Intellektuelle Herausforderung

B) Soziale Wirkung

C) Kreative Freiheit

D) Sicherheit und Struktur

35. Wie gehst du an ein neues Projekt heran?

A) Ich analysiere zuerst das Problem
{

B) Ich spreche mit Beteiligten

C) Ich entwickle sofort Ideen
D) Ich erstelle einen klaren Ablaufplan
59

36. Was ist dir wichtiger im Jo
A Logik

B Menschen

C Kreativitat

D Struktur
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AUSWERTUNG:

37. Wie arbeitest du bei groBen Projekten?
A analytisch

B im Team

C kreativ

D geplant

38. Was stresst dich am meisten?
A Fehler in Logik

B Konflikte

C Einschrankungen

D Chaos

39. Was ist dein Ziel im Job?
A Wissen

B Hilfe leisten

C etwas erschaffen

D Verantwortung

40. Was gefallt dir an neuen Aufgaben?
A Herausforderung

B Menschenkontakt

C Freiheit

D klare Struktur

Wie oft hast du die Buchstaben
angekreuzt?

A

Zahle die Buchstaben deiner Antworten und schaue, welche Option am haufigsten vorkommt. Dieser Berufsbereich
kdnnte gut zu deinen Interessen, Fahigkeiten und Vorlieben passen. Denke daran, dass dies nur eine grobe Orientierung
ist und weitere Uberlegungen und Recherchen bei der Wahl eines Berufs ratsam sind. Viel Erfolg bei deiner Berufswah!!

A DU BIST DER ANALYTIKER -
DER KLUGE KOPF MIT SYSTEM

Du hast ein stark ausgepragtes analytisches Denken und
liebst es, komplexe Zusammenhange zu durchdringen.
Réatsel, Daten, technische Abldufe oder wissenschaftliche
Fragestellungen faszinieren dich — du willst nicht nur wis-
sen, wie etwas funktioniert, sondern auch warum. Deine
Neugier treibt dich an, stdndig dazuzulernen und tief in
Themen einzutauchen. Du arbeitest konzentriert, unab-
héngig und verlierst dich gerne in Aufgaben, bei denen
logisches Denken, strukturierte Problemlésung und tech-
nisches Know-how gefragt sind.

Du bist kein Mensch fir oberflachliche Tatigkeiten — du
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brauchst geistige Herausforderungen und das Gefuhl, mit
deinem Wissen etwas zu bewirken. Du gehst Dingen ger-

ne auf den Grund und verlasst dich eher auf Fakten als auf

Bauchgefiihl. In der Zusammenarbeit mit anderen bist du
zuverlassig und bringst wertvolle Einsichten, auch wenn
du vielleicht nicht immer der Lauteste im Raum bist.

Berufsfelder, die zu dir passen:
Informatik und IT: z. B. Softwareentwickler:in, Data Scien-
tist, IT-Sicherheitsexpert:in, Technik und Ingenieurwesen:
z. B. Maschinenbauingenieur:in, Elektrotechniker:in, Na-
turwissenschaften: z. B. Chemiker:in, Physiker:in, Labo-
ranalytiker:in, Mathematik/Statistik: z. B. Statistiker:in, Ver-
sicherungsmathematiker:in, Forschung und Entwicklung



B DU BIST DER SOZIALE TYP -
DER EMPATHISCHE UNTERSTUTZER

Du bist ein echtes Herzstiick jeder Gemeinschaft: empa-
thisch, hilfsbereit und aufrichtig interessiert an den Men-
schen um dich herum. Du kannst dich gut in andere hi-
neinversetzen, nimmst dir Zeit zum Zuhoéren und bist oft
die Person, an die sich andere bei Problemen wenden.
Far dich ist Arbeit mehr als nur Leistung — du méchtest mit
dem, was du tust, einen echten Unterschied machen. An-
deren zu helfen, sie zu motivieren oder zu begleiten, gibt
dir ein tiefes Gefuhl von Sinn und Zufriedenheit.

Du bist teamfahig, freundlich und sensibel fir Stimmun-
gen in deinem Umfeld. Konflikte 16st du diplomatisch, du
denkst mit und Ubernimmst gerne Verantwortung im zwi-
schenmenschlichen Bereich. Du brauchst Aufgaben, in
denen du aktiv mit Menschen arbeiten kannst — sei es
beratend, pflegend, erziehend oder unterstiitzend. Ein ru-
higer Birojob ohne personlichen Kontakt wiirde dich auf
Dauer nicht erfillen.

Berufsfelder, die zu dir passen:

Soziales und Padagogik: z. B. Sozialarbeiter:in, Erzie-
her:in, Lehrer:in, Gesundheit und Pflege: z. B. Pflegefach-
kraft, Therapeut:in, Hebamme, Psychologie und Beratung:
z. B. Psycholog:in, Coach, Familienberater:in, Human Re-
sources / Personalentwicklung, Non-Profit und Gemein-
wesenarbeit

C DU BIST DER KREATIVE TYP -
DER FREIE GEIST MIT VISIONEN

Du spruhst vor Ideen, hast einen starken inneren Antrieb,
Dinge neu zu denken, zu gestalten oder zu erschaffen. Ob
durch Sprache, Design, Musik oder andere Ausdrucksfor-
men — Kreativitat ist deine Sprache. Du brauchst Raum
fur deine Fantasie, ein Umfeld, das Flexibilitat erlaubt und
deinen Gestaltungswillen fordert. Regeln sind fir dich Ori-
entierung — aber keine Grenzen. Du willst eigene Wege
gehen, Neues ausprobieren und dich selbst einbringen.
Routinearbeit oder starre Hierarchien passen selten zu
deinem Wesen.

Du bist intuitiv, empathisch und oft auch ein bisschen cha-
otisch — aber gerade das macht deinen Arbeitsstil einzigar-
tig. Du denkst quer, erkennst Potenziale, wo andere noch
Probleme sehen, und bringst frischen Wind in jedes Team.
Es ist dir wichtig, dich mit deiner Arbeit zu identifizieren
und etwas zu schaffen, das berihrt, inspiriert oder einen
bleibenden Eindruck hinterlasst.

Berufsfelder, die zu dir passen:

Design & Medien: z. B. Grafikdesigner:in, Mediendesig-
ner:in, Art Director, Texte & Kommunikation: z. B. Journa-
list:in, Werbetexter:in, Content Creatorn, Kunst & Kultur:
z. B. Musiker:in, Autor:in, Schauspieler:in, Marketing &
Werbung: z. B. Social Media Manager:in, Markenentwick-
ler:in, Film & Multimedia-Produktion

»LOSUNG

D DU BIST DER ORGANISATOR -
DER STRUKTURIERTE MACHER

Du liebst Ordnung, Struktur und Effizienz. Du fihlst dich
wohl, wenn alles nach Plan lauft, Aufgaben klar verteilt sind
und du aktiv zum Erfolg eines Projekts beitragen kannst.
Du bist zuverlassig, arbeitest genau und Ubernimmst ger-
ne Verantwortung — sei es im Team, im Buro oder bei der
Leitung eines Projekts. Du behaltst auch in stressigen Si-
tuationen den Uberblick und weiflt, wie man Dinge voran-
treibt, ohne den roten Faden zu verlieren.

Fir dich z&hlen Ergebnisse — aber auch der Weg dahin.
Du hast ein Handchen fir Organisation, Zahlen und Pro-
zesse. Du bist oft der oder die, auf die man sich verlassen
kann, wenn andere ins Schwimmen geraten. Dabei arbei-
test du sowohl gerne selbststandig als auch im Team —
solange die Ablaufe klar sind und das Ziel im Fokus bleibt.

Berufsfelder, die zu dir passen:

Projektmanagement & Verwaltung: z.B. Projektma-
nager:in,  Bduroleiter:in,  Verwaltungsfachangestellte:r,
Kaufmannische Berufe: z.B. Industriekaufmann/-frau,
Controller:in, Buchhalter:in, Event- und Veranstaltungs-
management, Logistik & Organisation: z. B. Disponent:in,
Supply Chain Manager:in, Betriebswirtschaft & Unterneh-
mensfihrung

Bitte beachte, dass es viele weitere Berufsfelder gibt,
die zu deinen Interessen und Fahigkeiten passen konn-
ten. Es ist ratsam, zusatzlich Recherche zu betreiben
und eine Berufsberatung in Anspruch zu nehmen.

N
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HILFE

Berufe mit Zukunti

Die Trends in Bezug auf Berufe konnen sich schnell an-
dern und hdngen von verschiedenen Faktoren wie der
wirtschaftlichen Entwicklung, technologischen Fort-
schritten und gesellschaftlichen Verdnderungen ab.
Allgemein gibt es jedoch einige Bereiche, die in den
letzten Jahren als zukunftstrachtig und vielverspre-
chend angesehen wurden, und deren Relevanz vor-
aussichtlich weiter zunehmen wird. Dazu gehoren:

Digitalisierung und IT: Berufe im Bereich der In-
formationstechnologie, wie Softwareentwicklung, Daten-
analyse, Cybersecurity und kinstliche Intelligenz, wer-
den voraussichtlich weiterhin gefragt sein.

Nachhaltigkeit und Umwelt: Berufe im Umwelt- und
Nachhaltigkeitssektor, wie erneuerbare Energien, griine
Technologien, Umweltmanagement und Nachhaltigkeits-
beratung, werden aufgrund des wachsenden Bewusst-
seins fur Umweltschutz und Klimawandel an Bedeutung
gewinnen.

Gesundheits- und Pflegesektor: Mit der alternden
Bevdlkerung und dem steigenden Bedarf an Gesund-
heitsdienstleistungen werden Berufe im Gesundheits-
wesen, wie Pflegekrafte, Therapeuten, medizinisches
Fachpersonal und Gesundheitsmanager, weiterhin ge-
fragt sein.

E-Commerce und digitale Wirtschaft: Mit dem
Wachstum des Online-Handels und der digitalen Wirt-
schaft werden Berufe im Bereich E-Commerce, On-
line-Marketing, Social Media Management und Weben-
twicklung zunehmend gefragt sein.

Kreative Industrie: Berufe in den Bereichen Design,
Medienproduktion, Film und Fernsehen, Spieleentwick-
lung, Mode und Kunst haben ebenfalls Potenzial, da die

IMPRESSUM
Anzeigenleitung
Ega?;sgfger Dominik Matovina

Werbe- und Verlagsagentur
Matovi Matovi

atovina & Matovina Redaktionsleitung
Hauptstr. 13
83352 Altenmarkt a.d. Alz
Tel.: 08621/ 50 98 51
redaktion@next2be.de

www.next2be.de

62

matovina@next2be.de

Henriette Matovina Mag. Art.

Titelfotos: stock.adobe.com

Nachfrage nach krea-
tiven Inhalten und &s-
thetischer  Gestaltung
weiter steigt.

Handwerkliche
Berufe sind ein wich-
tiger Bestandteil der
Wirtschaft und erflllen
essenzielle  Aufgaben
in verschiedenen Berei-
chen. Viele handwerk-
liche Tatigkeiten sind
unverzichtbar und werden immer bendétigt. Dazu gehd-
ren beispielsweise Baugewerbe, Elektrotechnik, Sani-
tar- und Heizungstechnik, Maler- und Lackiererarbeiten,
Schreinerei, Metallverarbeitung, Fahrzeugtechnik und
viele mehr. Die Nachfrage nach qualifizierten Handwer-
kern bleibt daher bestehen.

In vielen Bereichen des Handwerks besteht bereits heu-
te ein Mangel an qualifizierten Fachkraften. Dies eréffnet
Chancen fiir Berufseinsteiger, eine Ausbildung im Hand-
werk zu absolvieren und gute Karriereperspektiven zu
haben. Auch das Handwerk bleibt von technologischen
Fortschritten nicht unberthrt. Neue Technologien und
digitalisierte Prozesse erdffnen innovative Mdglichkei-
ten im handwerklichen Bereich. Beispiele dafiir sind der
Einsatz von Robotik, 3D-Druck oder Smart-Home-Instal-
lationen. Handwerker, die sich mit neuen Technologien
auskennen und diese anwenden koénnen, haben gute
Chancen, am Markt erfolgreich zu sein. Das Handwerk
bietet auch Grinderinnen und Grundern interessante
Méglichkeiten. Mit einer soliden Ausbildung und entspre-
chendem Know-how konnen sie ihr eigenes Unterneh-
men grinden und selbststandig arbeiten.
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